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I. fejezet

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK



1. §.

1. / Az egyesület neve:               PÉCS-BARANYAI ORIGÓ-HÁZ EGYESÜLET

2./ Rövidített neve:                                              ORIGÓ-HÁZ EGYESÜLET

3./ Székhelye:                                                  7629 Pécs, Komlói út 94-98.

4./ Jogállása:                                                              Közhasznú szervezet

5./ Az alapítás éve:                                                                                       2000.

                                                                   2.  §.

1./ Az Origó-Ház Egyesület olyan egyesület, amely önálló jogi személy. Működése 
során non-profit elvű, sokszínű, nyitott, azonban hagyományos emberi-természeti 
értékeket tisztelő, független, autonóm és cél szerint szervezi elsősorban a tagság 
közreműködésével tevékenységét. 
2./ Az egyesület működése és a működés keretében kifejtett tevékenysége, továbbá 
az annak keretében nyújtott közhasznú szolgáltatások nyilvánosak és  nem zárja 
ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen.
3./  Az egyesület  kinyilvánítja,  hogy közvetlen  politikai  tevékenységet  nem folytat, 
szervezete pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt és nem fogad el.

3. §.

Az egyesület tisztségviselőit az alábbiak szerint választják:   

1./ A  választott tisztségviselők tisztsége 5 évig áll fenn
2./  A  választást  választási  jelölés  előzi  meg.  Egy  tisztségre  több  személy,  egy 
személy több tisztségre is jelölhető 
3./ A választás évében a közgyűlés 3 tagú jelölőbizottságot állít fel   
4./ A  jelölőbizottság a különböző tisztségekre jelöltek névsorát a közgyűlés elé 
terjeszti.  
5./   A tisztségviselők választásakor a közgyűlésen a jelölőbizottság mandátuma 
automatikusan  lejár,  a  közgyűlés  tagjai  sorából  három  tagú  szavazatszedő 
bizottságot választ, a szavazatszedő bizottság tagjául csak olyan tag választható, 
aki nem került a jelöltek listájára.
6./  A  tisztségviselői  választáskor  a  közgyűlésen  jelenlévő  és  választójoggal 
rendelkező tagok szavaznak. A tisztségviselők megválasztásához a jelenlévő tagok 
egyszeri szótöbbsége szükséges. A tisztségviselők megválasztása titkos szavazáson 
történik.

II. fejezet



AZ EGYESÜLET CÉLJA
 

4. §.

XXI.  századi  információs  áradatból  egyesületünk  céljának  megvalósításán 
keresztül  fő  szempontként  segítséget,  eligazodást  kíván  nyújtani  az  alapvető 
hagyományos  környezeti-emberi  értékek  megtartásához  és  ezen  értékek  szem 
előtt tartásával az új kihívások megvalósításához a perem területen (Pécs-Keleti 
városrész)  élők  minél  szélesebb  körű  bevonásával  ezáltal  is  biztosítva  az 
esélyegyenlőséget.
Elsősorban  tagjainknak  oktatására  építve,  környezeti  és  természeti  értékek 
védelme,  sport,  egészséges  életmódra  nevelés,  kulturális  értékek  közvetítése, 
valamint  korosztályos  –hátrányos  helyzet  kiegyenlítése  (pl.:  munkaerőpiac), 
kiállítások,  kiadványok,  bemutatók,  szakmai  rendezvények,  előadások 
szervezésével, pályázatok koordinálásával, a lakossági tájékoztató iroda, valamint 
infrastruktúrával rendelkező közösségi szintér fenntartásával.  Lehetőség nyílik a 
számítógéppel  való  közvetlen  kapcsolat  kialakítására,  ezen  keresztül  a  nemzetközi 
hálózatra való kitekintésre.
A fogyasztóvédelem társadalmasítása, ”öntevékenység” kiterjesztése során kialakítani 
az önkéntes alapon működő helyi (Pécs-Mecsekszabolcs) polgárőrséget.
A programokból nem kizárva, a cél elérése érdekében Pécs városában, Baranya 
megyében,  Magyarországon  és  a  határon  túl  működő  civil  szervezetekkel, 
vállalkozásokkal,  oktatási  intézményekkel,  önkormányzatokkal  és  lakossággal 
való  együttműködést  és  a  közhasznú  szervezetek  számára  –csak  közhasznú 
szervezetek által igénybe vehető szolgáltatásokat.

EGYESÜLET FELADATA

5. §.

●  a  helyi  viszonyokhoz  alkalmazkodó  kulturális-,  nevelési-oktatási-,  sport 
programok  szervezése,  lebonyolítása,  illetőleg  szabadidős  tevékenységek 
(kulturális  programok  keretén  belül  –  hagyományápolás:  pl.:  kézművesség, 
kórus, néptánc stb., nevelési-oktatási programok sportrendezvények, játszóházak 
szervezése,  ifjúsági-  nyugdíjas  klub,  vállalkozói  klub  létrehozása-működtetése, 
könyvtár kialakítása) 
●   kulturális örökség megóvása – helyben, majd a későbbiek során a megyében, 
illetve megyén kívül található kulturális értékek felkutatása, állagának 
javítása, restaurálása
●  hátrányos  helyzetű  korosztályok  társadalmi  esélyegyenlőségének  elősegítése 
érdekében a hátrányos helyzetű rétegek képzésének elősegítése, illetve képzése, 
pályázatok  útján  munkaerő-piaci  szolgáltatásról  információ  átadás,  tartós 



munkanélküliek  munkába  állításában   segítségnyújtás,  közreműködés, 
informatikai adatbázis kiépítésével.
●  a  társadalom szélére  szorult  emberek  felkutatása,  családsegítés,  időskorúak 
patronálása stb.
●  környezetvédelmi  tevékenységek  szervezése  –  a  helyi  környezetvédelmi 
feladatok  ellátáshoz  szükséges  feltételek  megteremtése  pályázati  forrásokból, 
természetvédelemre  nevelés,  vízvédelem  fontosságának  tudatosítása, 
szakemberekkel való együttműködés, szaktanácsadás
● a természetjárásra és egészséges életmód kialakítására ösztönző programok – 
előadássorozatok  a  drogprevenció  érdekében  szakemberek  bevonásával, 
egészséges  táplálkozásról  kerekasztal-beszélgetések  az  „ép  testben  ép  lélek” 
jegyében
● elsősorban Pécs-Mecsekszabolcs település közrend, közbiztonságának javítása, 
oly módon, hogy tagjaink önkéntes alapon társadalmi munkával részt vesznek pl. 
járőrszolgálat  szervezésébe  rendőrséggel,  más  hatósági  szervekkel 
együttműködve. „Szomszédok Egymásért Mozgalom” (SZEM) útjára indítása az 
érdektelen lakóközösségek kimozdítására.
●  Régiónknak  az  Európai  Unióhoz  történő  integrálódását  megelőzően  már 
kialakult  gazdasági,  kulturális  és  sportkapcsolatok  ápolása,  fenntartása, 
mélyítése, az integrálódás további elősegítése.
●  Nevelés,  oktatás,  a  Magyar  Népfőiskolai  Társaság,  Népfőiskolai  Mozgalom 
céljával egyezően céljául tűzi élethosszig tartó tanulás elve szerinti felnőttképzési 
formák,  a  különböző  távoktatási  módozatok  formáinak  és  rendszereinek 
kialakítását  illetve  ilyen  rendszerek  kialakításának  támogatását,  valamint 
konkrét  képzések  nyelvi  illetve  állampolgári  felzárkóztató  tanfolyamok 
szervezését.
● A fogyasztóvédelem közügy, mivel  a globalizálódó világ összes jegyét magán 
viseli a fogyasztói társadalom, a fogyasztót ért számtalan kihívás, sérelem által. 
Ezért  nélkülözhetetlen  a  nyilvánossághoz  vezető  út,  valamint  a  társadalmi 
tudatformáláshoz szükséges megoldások keresése, szélesebb társadalmi alapokra 
helyezése, 
●  Nemzeti  kisebbségi  kultúra  lakókörnyezetben  való  megismertetése  illetve  a 
határon túli magyarsággal való kapcsolatok ápolása, felkutatása.
●  Régiónknak  az  Európai  Unióhoz  történő  integrálódását  megelőzően  már 
kialakult  gazdasági,  kulturális  és  sportkapcsolatok  ápolása,  fenntartása, 
mélyítése, az integrálódás további elősegítése.

6. §.

1./ Az egyesület céljai elérése érdekében:
a./ alapítványokat hozhat létre,



b./ díjakat, kitüntetéseket, „címeket”, elismeréseket alapíthat
c./ képviselteti magát hasonló területen működő más szervezetekben (helyi, 
országos, nemzetközi).
d./  tagcsoportokat  hozhat  létre  az  egyesületen  belül,  amely   a  tagok 
számától  független.  A tagcsoportok nem szervei  az  egyesületnek,  ekként 
külön jogokkal nem rendelkeznek, ahogy kötelezettségekkel sem.

Működésükkel,  létrejöttükkel  az  egyesület  által  megcélzott  tevékenységek 
elvégzését segítik, szakmai színvonalát erősítik.

AZ EGYESÜLET TEVÉKENYSÉGE:

7. §.

1./ Az egyesület  közhasznú tevékenységei:.
● Egészségmegőrzés ( 1997. évi CLVI Tv. 26 § C/1)
● Szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása (1997. évi CLVI 

 Tv. 26 § C/2) 
      ●  Nevelés, oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (1997. évi CLVI Tv. 26 

§ C/4)  
      ● Kulturális tevékenység (1997. évi CLVI Tv. 26 § C/5)
      ● Kulturális örökség megóvása (1997. évi CLVI Tv. 26 § C/6)
      ● Műemlékvédelem (1997. évi CLVI Tv. 26 § C/7)
      ● Állat és természetvédelem ( 1997. évi CLVI Tv. 26 § C/8)
      ● Környezetvédelem (1997. évi CLVI Tv. 26 § C/9)
      ● Ifjúságvédelem, gyermekvédelem ( 1997. évi CLVI Tv. 26 § C/10)
      ● Hátrányos helyzetű csoportok társadalmi  esélyegyenlőségének elősegítése 

(1997. évi CLVI Tv. 26 § C/11)
● Etnikai, kisebbségi, határon túli magyarság kapcsolatok ápolása( 1997. évi 

CLVI Tv. 26 § C/13)  
● Sport, a munkaviszonyban és a polgári jogi jogviszony keretében megbízás 

alapján folytatott  sporttevékenység kivételével (1997.  évi CLVI Tv.  26 § 
C/14)

● közrend  és  közlekedésbiztonság  védelme,  önkéntes  tűzoltás,  mentés, 
katasztrófa-elhárítás, és ezen belül is elsődlegesen önkéntes alapon működő 
polgárőrség   helyi  szervezetének  kialakítása,  működtetésének  segítése 
(1997. évi CLVI Tv. 26 § C/15)

● fogyasztóvédelem (1997. évi CLVI Tv. 26 § C/16)
● Munkaerő  piacon  hátrányos  helyzetű  rétegek  képzésének, 

foglalkoztatásának    elősegítése  és  kapcsolódó  szolgáltatások (1997.  évi 
CLVI Tv. 26 § C/18)

● Euroatlanti integráció elősegítése, ezen belül is az integráció során létrejött 
gazdasági,  kulturális  sportkapcsolatok fenntartása,  elmélyítése (1997.  évi 
CLVI Tv. 26 § C/19)



● Közhasznú szervezetek számára biztosított – csak közhasznú szervezetek által 
igénybe vehető – szolgáltatások (1997. évi CLVI Tv. 26 § C/20)

III.fejezet

AZ EGYESÜLET TAGJAI

8. §

Rendes tagság

1./ Az  egyesületnek  rendes  tagja  lehet  minden  feddhetetlen  előéletű természetes 
személy,  aki  az  egyesület  célkitűzéseivel  és  az  alapszabályban  foglaltakkal 
egyetért.

2./  Az egyesületi tagság felvétellel keletkezik.
3.  /A  belépési  szándékot  az  egyesület  belépési  nyilatkozatának  kitöltésével  kell 

kinyilvánítani. (Egyesületbe való ki- illetve belépés önkéntes)
4./  Belépni  szándékozó  személy  tagként  történő  felvételéről  az  egyesület 

vezetősége dönt.
5./  A tagokat  egyenlő jogok illetik meg és egyforma kötelezettségek terhelik
6./  A tagoknak jogukban áll:

a.)  Tisztségüktől  függően  -  a  testületi  üléseken  részt  venni  és  személyes 
tanácskozási, észrevételezési, indítványtételi és szavazati jogot gyakorolni. 
Az előírt  feltételek fennállása esetén az egyesület bármely  szervébe, tisztségére 
választók  és  megválaszthatóak,  18  év  alatti  tagok  csak  életkori 
sajátosságaiknak megfelelő, teljes cselekvőképességet nem igénylő tisztségre 
választhatóak, de ők magok mindig választhatnak.
b.) Az egyesület tevékenységében, munkájában személyesen részt venni.
c.) Az egyesület vagyontárgyait rendeltetésüknek megfelelően használni.
d.) Az egyesület által rendezett programokon, rendezvényeken részt venni.
e.)  A megszerzett és az egyesület részére biztosított kedvezményeket igénybe 
venni.

7./ A tagok kötelesek:
a.) Az alapszabályt, a közgyűlés és a vezetőség határozatait betartani, betartatni.
b.) Védeni az egyesület tulajdonát,
c.)   A  megállapított  tagdíjat  határidőben  az  egyesület  pénztárába  befizetni,  az 
időarányos  tagdíjat minden  hónap  utolsó  napjáig  kötelesek  az  egyesület 
pénztárába befizetni. 
d.)  Részt  venni  -  tisztségüktől  függően  -  a  közgyűléseken,  tevékenyen 
közreműködni az egyesület munkájában, feladatainak teljesítésében.
d.) Tagtársaikkal  olyan  magatartást  tanúsítani,  amely  alkalmas  arra,  hogy  az 
egyesület jó hírnevét kialakítsa, megtartsa.

8./ Tagság megszűnik:
a.) kilépés 



b.) törlés
c.) kizárás
d.) elhalálozás következtében.

9./ A  kilépési szándékot hitelt érdemlően  kell bejelenteni az egyesület elnökségének, 
a kilépés közlésének elnökség részére való közlésével szűnik meg a jogviszony.

10./Törölheti  az  elnökség  a  tagok  sorából  azt  a  tagot,  aki  a  tagdíjjal  negyedéves 
hátralékban van és tartozását a  vezetőség felszólítása ellenére 15 napon belül 
nem rendezi. 
A tag törlését hozó határozat ellen biztosítani kell, hogy az ellene felhozott 
állításokkal  szemben  a  védekezését  előterjeszthesse.  A  törlést  tartalmazó 
határozat  ellen  az  érintett  fél  8  napon belül  írásban  fellebbezéssel  élhet  a 
közgyűléshez,  a  közgyűlést  az egyesület  mindenkori  elnöke 15 napon belül 
köteles az összehívásra vonatkozó szabályok betartása mellett összehívni. 
A közgyűlés helyben hagyó határozata esetén a törölt tag további 30 napon 
belül a bírósághoz fordulhat.

11./  Kizárás  folytán  veszti  el  tagságát  az,  akit  a  vezetőség  (fellebbezés  esetén  a 
közgyűlés) jogerős határozattal kizár az egyesület tagjai sorából.

Az egyesületi tagot a vezetőség akkor zárhatja ki tagjai sorából, ha az egyesületi  
tag

• az egyesületnek rendszeresen,  vagy szándékosan mind anyagilag,  mind 
erkölcsileg kárt okoz,

• a közgyűlés, vagy a vezető szervek határozatai végrehajtásai alól magát 
kivonja,

• az  egyesület  tulajdonát,  vagyonát  jogellenesen  eltulajdonította,  vagy 
jogellenesen magának, vagy másnak gazdasági előnyt szerzett,

• az  egyesület  más  tagjaival  szemben  a  célok  elérését  akadályozó 
magatartást tanúsít,

• az alapszabállyal ellentétes magatartása miatt 
     
   

A  tag  kizárását  hozó  határozat  ellen  biztosítani  kell,  hogy  az  ellene  felhozott 
állításokkal  szemben  a  védekezését  előterjeszthesse.  A  kizárást  tartalmazó 
határozat  ellen  az  érintett  fél  8  napon  belül  írásban  fellebbezéssel  élhet  a 
közgyűléshez, a közgyűlést az egyesület mindenkori elnöke 15 napon belül köteles 
az összehívásra vonatkozó szabályok betartása mellett összehívni. 
A közgyűlés helyben hagyó határozata esetén a kizárt tag további 30 napon belül a 
bírósághoz fordulhat.

12./ Elhalálozás vagy kizárás esetén a tagdíjfizetés  kötelezettsége a tagnak megszűnik, 
de a már befizetett tagdíjak és egyéb díjak vissza nem követelhetők.

13./ Az egyesület taglétszámát a közgyűlés állapítja meg.



9. §

Pártoló tagság

1./  Az egyesületi pártoló tagság felvétellel keletkezik
2./  A  belépni  szándékozó  pártoló  tagként  történő  felvételéről  az  egyesület 

vezetősége dönt.
3./ Pártoló  tagok  lehetnek  természetes  személyek,  gazdálkodó  szervezetek  és 

egyéb  jogi  személyiséggel  rendelkező  társaságok,  amelyek  –  külön 
megállapodás alapján - anyagi, vagy természetbeni juttatásokkal támogatják 
az  egyesület  működését.  Jogi  személyiséggel  rendelkező  pártoló  tag  a 
képviseletét ellátó személy útján gyakorolja jogait.

4./ A pártoló tagoknak jogukban áll:
 
a.) Az egyesület tevékenységében, munkájában részt venni.
b.) Az egyesület vagyontárgyait rendeltetésüknek megfelelően használni.
c.) Az egyesület által rendezett programokon, rendezvényeken részt venni.
d.) A megszerzett és az egyesület részére biztosított kedvezményeket igénybe 
venni.  A pártoló  tagok tanácskozási  joggal  igen,  szavazati  joggal  azonban 
nem rendelkeznek és tisztségre sem választhatóak.
e.) A  pártoló  tagokat az  egyesület  munkájában  az  észrevételezési  és 
indítványozási jog is megilleti.

5./ A pártoló tagok kötelesek:

a.) Az alapszabályt, a közgyűlés és a vezetőség határozatait betartani, betartatni.
b.)  Védeni  az  egyesület  tulajdonát.  A pártoló  tagok – külön megállapodás 
alapján – határidőre történő támogatás megfizetésére kötelesek az egyesület 
pénztárába.     

       c.) Az időarányos támogatást minden hónap utolsó napjáig kötelesek az 
egyesület pénztárába befizetni. 
d.)  Feladatvállalás  esetén,  (ha  a  támogatás  eme  formáját  választja) 
tevékenyen  közreműködni  az  egyesület  munkájában,  feladatainak 
teljesítésében.
e.) Tagtársaikkal olyan magatartást tanúsítani, amely alkalmas arra, hogy az 
egyesület jó hírnevét kialakítsa, megtartsa.

 6./ A tagság megszűnik:
a.) kilépés,
b.) törlés 
c.) kizárás

      d.) elhalálozás
e.) jogutód nélküli megszűnés következtében.



 7./ A  kilépési szándékot hitelt érdemlően  kell bejelenteni az egyesület 
elnökségének, a kilépés közlésének elnökség részére való közlésével szűnik 
meg a jogviszony.

 8./ Azt a pártoló tagot, aki a pártolói támogatással negyedéves hátralékban van 
és
       tartozását a  vezetőség felszólítása ellenére 15 napon belül nem rendezi, az 
       elnökség a tagok sorából törölheti.

A pártoló  tag  törlését  hozó határozat  ellen biztosítani  kell,  hogy  az  ellene 
felhozott  állításokkal  szemben  a  védekezését  előterjeszthesse.  A  törlést 
tartalmazó határozat ellen az érintett fél 8 napon belül írásban fellebbezéssel 
élhet a közgyűléshez, a közgyűlést az egyesület mindenkori elnöke 15 napon 
belül  köteles  az  összehívásra  vonatkozó  szabályok  betartása  mellett 
összehívni. 
A közgyűlés helyben hagyó határozata esetén a törölt tag további 30 napon 
belül a bírósághoz fordulhat.

 9./  Kizárás folytán veszti el tagságát az, akit a vezetőség (fellebbezés esetén a 
közgyűlés) jogerős határozattal kizár az egyesület tagjai sorából.

A pártoló tagot a vezetőség akkor zárhatja ki tagjai sorából, ha a  pártoló tag
• az  egyesületnek  rendszeresen,  vagy  szándékosan  mind  anyagilag, 

mind erkölcsileg kárt okoz,
• a  közgyűlés,  vagy  a  vezető  szervek  határozatai  végrehajtásai  alól 

magát kivonja,
• az egyesület tulajdonát,  vagyonát jogellenesen eltulajdonította,  vagy 

jogellenesen magának, vagy másnak gazdasági előnyt szerzett,
• az  egyesület  más  tagjaival  szemben  a  célok  elérését  akadályozó 

magatartást tanúsít,
• az alapszabállyal ellentétes magatartása miatt  
• tevékenysége ellentétessé válik az egyesület céljával és feladatával

      Ez esetben a pártoló tagot a vezetőség határozattal kizárhatja, a fellebbezési
      eljárásra és a bírói út igénybe vételére a teljes jogú tag kizárására vonatkozó
      rendelkezések az irányadóak, a pártoló tag kizárását hozó határozat ellen 

biztosítani kell,  hogy az ellene felhozott állításokkal szemben a védekezését 
előterjeszthesse. A kizárást tartalmazó határozat ellen az érintett fél 8 napon 
belül írásban fellebbezéssel  élhet  a közgyűléshez,  a közgyűlést az egyesület 
mindenkori  elnöke  15  napon  belül  köteles  az  összehívásra  vonatkozó 
szabályok betartása mellett összehívni. 
A közgyűlés helyben hagyó határozata esetén a kizárt tag további 30 napon belül a 
bírósághoz fordulhat.

10./  Elhalálozás  vagy  kizárás  esetén  a  tagdíjfizetés   kötelezettsége  a  pártoló 
tagnak megszűnik,  de a már befizetett  tagdíjak és egyéb díjak vissza nem 
követelhetők

11./ Az egyesület pártoló taglétszámát a közgyűlés állapítja meg.



10. §

Örökös- és tiszteletbeli tagság

1./ Az örökös- és  tiszteletbeli tagokat  egyenlő jogok illetik meg.
2./  Örökös- és tiszteletbeli tag lehet az, akit aktív tevékenysége, életműve alapján 

a közgyűlés 2/3-os arányban meghozott határozatával ezen címmel felruház és 
a címmel felruházott bizonyíthatóan elfogad.

3./ Az örökös- és tiszteletbeli tagoknak jogukban áll:
 
a.) Az egyesület tevékenységében, munkájában személyesen részt venni.
b.) Az egyesület vagyontárgyait rendeltetésüknek megfelelően használni.
c.) Az egyesület által rendezett programokon, rendezvényeken részt venni.
d.) A megszerzett és az egyesület részére biztosított kedvezményeket igénybe 
venni.  Az  örökös-  és  tiszteletbeli  tagok tanácskozási  joggal  igen,  szavazati 
joggal azonban nem rendelkeznek és tisztségre sem választhatóak.
e.) Az  örökös-  és  tiszteletbeli  tagokat az  egyesület  munkájában  az 
észrevételezési és indítványozási jog is megilleti.

4./ Az örökös– és tiszteletbeli tagok kötelesek:

a.) Az alapszabályt, a közgyűlés és a vezetőség határozatait betartani,  
       betartatni.
b.)  Védeni az egyesület tulajdonát. 

  c.)   Feladatvállalás esetén, tevékenyen közreműködni az egyesület
         munkájában, feladatainak teljesítésében.
d.) Tagtársaikkal olyan magatartást tanúsítani, amely alkalmas arra, hogy
       az egyesület jó hírnevét kialakítsa, megtartsa.

5./ Az örökös- és tiszteletbeli tagság megszűnik:
a.) kilépés,
b.) kizárás következtében,
c.) elhalálozás

6./ Kilépési  szándékát  hitelt  érdemlően  kell  bejelenteni  az  egyesület 
elnökségének, a kilépés közlésének Elnökség részére való közléssel szűnik meg 
a jogviszony.

7./ Kizárás folytán veszti  el  tagságát az,  akit  a vezetőség (fellebbezés esetén a 
közgyűlés)  jogerős  határozattal  kizár  az  egyesület  örökös-  és  tiszteletbeli 
tagjai sorából.



8./ Az örökös- és tiszteletbeli tagot a vezetőség akkor zárhatja ki tagjai sorából, 
ha: 

• az  egyesületnek  rendszeresen,  vagy  szándékosan  mind  anyagilag, 
mind erkölcsileg kárt okoz,

• a  közgyűlés,  vagy  a  vezető  szervek  határozatai  végrehajtásai  alól 
magát kivonja,

• az egyesület tulajdonát,  vagyonát jogellenesen eltulajdonította,  vagy 
jogellenesen magának, vagy másnak gazdasági előnyt szerzett,

• az  egyesület  más  tagjaival  szemben  a  célok  elérését  akadályozó 
magatartást tanúsít,

• az alapszabállyal ellentétes magatartása miatt  
• tevékenysége ellentétessé válik az egyesület céljával és feladatával

Az örökös- és tiszteletbeli tag  kizárását hozó határozat ellen biztosítani kell, 
hogy az ellene felhozott állításokkal szemben a védekezését előterjeszthesse. A 
kizárást  tartalmazó  határozat  ellen  az  érintett  fél  8  napon  belül  írásban 
fellebbezéssel  élhet  a  közgyűléshez,  a  közgyűlést  az  egyesület  mindenkori 
elnöke 15 napon belül köteles az összehívásra vonatkozó szabályok betartása 
mellett összehívni. 
A közgyűlés helyben hagyó határozata esetén a kizárt tag további 30 napon 
belül a bírósághoz fordulhat.

 9./ Az egyesület örökös- és tiszteletbeli taglétszámát a közgyűlés állapítja meg. 
 

IV. fejezet

AZ EGYESÜLET SZERVEI ÉS MŰKÖDÉSÜK

11. §
1./ Az egyesület szervei:

a./ közgyűlés,
b./ vezetőség

       c./ felügyelő bizottság

2./  Az egyesület tisztségviselői:
      A vezetőségen belül az elnök, a két alelnök.
       Felügyelő Bizottság elnöke, a két bizottsági tag
      
3./ Az 1./ pont b./ és c./ pontjában felsorolt szervek tagjaivá csak büntetlen előéletű,  

nagykorú magyar állampolgár, az egyesületnek teljes jogú tagja választható.
 
      Az  vezetőségi  tisztségviselők  választása  és  esetleges  visszahívása  titkos 

szavazással történik.

4./  A  vezetőség  és  a  felügyelő bizottság  tagjai  nem  lehetnek  egymás  közeli 
hozzátartozói.



5./ A közgyűlés, a vezetőség és a felügyelő bizottság a határozatait alakszerűen, nyílt 
szavazással hozza meg, s azokat írásba foglalja.

      Az írásba foglalt határozatot a közgyűlési határozat esetén a levezető elnöknek, az 
elnökség által meghozott határozat esetén az egyesület elnökének és a felügyelő 
bizottság  által  meghozott  határozat  esetén  annak  elnökének  kell  aláírásával 
ellátnia.

A KÖZGYŰLÉS

12. §

1./ Az egyesület  legfőbb szerve a  közgyűlés,  amely a tagok összességéből áll.  Az 
egyesület  -  szükség  szerint  -,  de  évente  legalább  egyszer  tart  közgyűlést.  A 
közhasznú jogállásra figyelemmel a közgyűlés ülése nyilvános.
A közgyűlést  szóban,  a  napirend  közlésével,  a  közgyűlés  időpontját  8  nappal 
megelőzően az egyesület elnöke, akadályoztatása esetén bármely elnökségi tag, 
hívja össze, amennyiben az egyesület az egyesület teljes jogú tagjainak 1/3-a az ok 
és a cél megjelölésével ezt kezdeményezi, valamint ha azt a Bíróság elrendeli.

2./ A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik -  a  jogszabályok által  kötelezően 
előírtakkal összhangban és azon túl is - 

• a vezetőség megválasztása,
• az egyesület elnökének megválasztása,
• a vezetőség tagjainak visszahívása,
• a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása,
• a felügyelő bizottság elnökének megválasztása,
• a felügyelő bizottság tagjainak visszahívása,
• a  vezetőség  és  a  felügyelő bizottság  éves  beszámolójának  elfogadása 

legkésőbb a tárgyévet követő év május 31. napjáig.
• a közgyűlés napirendjének elfogadása,
• az alapszabály elfogadása és módosítása – kétharmados szótöbbséggel
• a tagdíj megállapítása –kétharmados szótöbbséggel
• az  egyesületi  tag  kizárásával  kapcsolatos  döntés  (az  egyesület 

vezetőségének  kizárást  elrendelő  határozat  ellen  benyújtott  fellebbezés 
esetén),

• az  egyesület  más  egyesülettel  történő egyesülésének,  úgyszintén 
feloszlásának kimondása – kétharmados szótöbbséggel,

• Egyesületi kitüntetések odaítélése – kétharmados szótöbbséggel
• közhasznúsági jelentés elfogadása, az éves beszámoló jóváhagyása nyílt 

szavazással, ugyancsak a tárgyévet követő május 31. napjáig, 
• éves költségvetés elkészítése,
• egyesület taglétszámának meghatározása,
• örökös- és tiszteletbeli tagság adományozása,
• mind az amit egyéb jogszabály, illetőleg az alapszabály a közgyűlés

    kizárólagos hatáskörébe utal.



3./ A közgyűlés határozatképes,  ha azon a szavazati  joggal rendelkező tagok több 
mint a fele jelen van.
A  határozatképtelenséget  eredményező  közgyűlést  a  vezetőség  elnöke, 
akadályoztatása esetén bármely vezetőségi tag, illetőleg az egyesület teljes jogú 
tagjainak 1/3-a 8 napon belül hívja össze, mely a korábbi napirendek tekintetében 
a  jelenlévők  létszámára  tekintet  nélkül  határozatképes,  ezen  körülményre  az 
eredeti közgyűlésre szóló meghívóban utalni kell.
A közgyűlés a határozatait alakszerűen és írásban – kivéve, ha  a jelen alapszabály 
ettől eltérően rendelkezik - a  jelenlévők és a szavazásra jogosultak által hozott 
egyszerű  szótöbbséggel  a  vezetőség,  illetve  felügyelő  bizottság  tagjainak 
megválasztása,  visszahívása  kivételével,  nyílt  szavazással  hozza  meg. 
Szavazategyenlőség esetén az előterjesztést el nem fogadottnak kell tekinteni. 

A VEZETŐSÉG

13. §

1./ A  vezetőség  az  egyesület  általános  hatáskörű  végrehajtó  szerve,  amely 
gondoskodik a közgyűlés határozatainak végrehajtásáról, valamint biztosítja a két 
közgyűlés közötti időszakban az egyesületi munka folyamatosságát.

2./ Az egyesület vezetősége - elnökkel együtt - 3  tagból áll.
Az egyesület elnökét és a vezetőség további tagját a közgyűlés választja öt évre. 

3./ Az  egyesület  vezetésében  csak  olyan  büntetlen  előéletű  nagykorú  magyar 
állampolgárok vehetnek részt,  kiknek képviseleti  jogosultságuk korlátozva vagy 
kizárva nincs.
A  döntéshozatalban  nem  vehet  részt  az  a  vezetőségi  tag,  aki,  vagy  akinek 
hozzátartozója, élettársa a határozat alapján  

• kötelezettség, vagy felelősség alól mentesül,
• bármilyen  más  előnyben  részesül,  illetve  a  megkötendő  jogügyletben 

egyébként érdekelt.
Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a 
bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás.

Az  egyesület  vezető  tisztségviselői  tevékenységüket  ellenszolgáltatás  nélkül 
végzik, de igazolt költségeik megtérítését igényelhetik.

4./ Az egyesület mindenkori elnöke a vezetőség tagja, kinek feladata 
- egyebek mellett - :

• az  egyesület  képviselete, (önállóan  jogosult  az  egyesület  nevében:  az 
aláírási jog,  valamint a bankszámla feletti jog gyakorlására) 

• a közhasznúsági jelentés elkészítése,
• olyan  nyilvántartás  vezetése,  amelyből  a  közgyűlés  és  a  vezetőség 

döntésének tartalma, időpontja és hatálya, a döntést támogatók és az 
azt ellenzők számaránya  megállapítható (Kszt. 7.§ . (3.) a.)



• a vezetőszerv határozatainak az érintettekkel való közlés biztosítása, illetve 
nyilvánosságra hozatala, melynek módja: az érintett részére 15 napon belül 
történő értesítés. (Kszt. 7§. (3.) b.)

• a  szervezet  működésének,  a  vezetőség  és  a  közgyűlés  döntéseinek, 
szolgáltatásai  igénybevétele  módjának,  beszámolói  közlésének 
nyilvánosságra hozatala, amely úgy valósul meg, hogy az ezzel kapcsolatos 
iratanyagot  a székhelyén lévő hirdetőtáblán teszi közzé. 

• megállapítja  az  egyesület  alkalmazottjainak  munkabérét,  az  egyesület 
alkalmazottjai felett gyakorolja a munkáltatói jogokat.

5./ A vezetőség feladata különösképpen:
• az egyesület vagyonának, vagyontárgyainak gondozásának, kezelésének, 

azok felügyeletének megszervezése,
• a közgyűlés összehívása, napirendi javaslat megjelölése,
• a tagfelvétel elbírálása
• a tag ellen kizárási eljárás kezdeményezése és lefolytatása,
• a tagsági viszonyának törlése, 
• az egyesület napi működtetésének biztosítása,
• az  egyesület  éves  beszámolójának,  a  közhasznúsági  jelentéssel  együtt 

történő elkészítése, a közgyűlés elé terjesztése,
• mindaz, amit jogszabály vagy az alapszabály a vezetőség hatáskörébe utal, 

illetőleg amit az egyesület alapszabálya nem utalt a közgyűlés kizárólagos 
hatáskörébe,

6./ A vezetőség ülései:  szükség szerint,  de legalább  félévente tart  ülést,  melyet az 
egyesület elnöke  hív össze a napirend közlésével.
Az  elnökség  ülései  nyilvánosak,  a  személyi  vonatkozású  kérdések  kapcsán, 
illetőleg a támogatási ügyekben a vezetőség bármely tagja javasolhatja a zárt ülés 
elrendelését, erről a vezetőség egyszerű szótöbbséggel határoz.
A vezetőség ülésére szóló értesítést 8 nappal az ülés előtt szóban kell közölni a  
napirend feltüntetésével,  az eset kivételével,  ha a vezetőségi ülésen valamennyi 
vezetőségi tag jelen van és a napirend ellen egyikük sem tiltakozik.
Az vezetőségi ülés akkor határozatképes, ha azon valamennyi elnökségi tag jelen 
van.  A  határozatképtelenség  miatt  berekesztett  vezetőségi  ülést  a  vezetőség 
bármely  tagja  jogosult  ismételten  összehívni.  A  megismételt  vezetőségi  ülés 
legalább  három  nappal  az  eredeti  vezetőségi  ülést  követő  időpontra  lehet 
összehívnia.
A  vezetőség  a  határozatait  alakszerűen,  írásban,  egyhangúlag,  nyílt 
szavazással hozza meg.  
Az  vezetőségi  tagok  megválasztásuk  idejének  lejárta  után  az  új  vezetőség 
megválasztásáig hivatalban maradnak.

7./ Az  egyesület  működésével  kapcsolatos  iratanyagba  -  kivéve  a  személyiségi 
jogokkal kapcsolatos,  támogatásokra vonatkozó iratokat -  bárki  betekinthet,  aki 
érdekeltségét  igazolja,  ez  az  igazolási  kötelezettség  a  közhasznúsági  jelentésre 



nem vonatkozik, melyet bárki az érdekeltsége igazolása nélkül is megtekinthet, az 
egyesület székhelyén munkaidőben.
Az  iratbetekintést  az  egyesület  elnöke  köteles  biztosítani  a  kérelem beérkeztét 
követő 8 munkanapon belül.

                                                        

A FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG

14.§

1./ A  felügyelő bizottság elnökét és további két tagját a közgyűlés választja 5 éves 
időtartamra.
A bizottság tagjai egyidejűleg az egyesületben más tisztséget nem viselhetnek. 
Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja ill. könyvvizsgálója az a személy, 
aki

a) a vezető szerv  elnöke vagy tagja,
b)  a  közhasznú  szervezettel  a  megbízatásán  kívüli  más  tevékenység  kifejtésére 

irányuló  munkaviszonyban  vagy  munkavégzésre  irányuló  egyéb  jogviszonyban 
áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

c)  a  közhasznú  szervezet  cél  szerinti  juttatásából  részesül  -  kivéve  a  bárki  által  
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli  szolgáltatásokat,  és  a társadalmi 
szervezet által  tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott,  létesítő okiratnak 
megfelelő cél szerinti juttatást -, illetve

d)  az  a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója.

2./ A  felügyelő  bizottság  feladata  az  egyesület  pénztár-  és  számlavezetése  feletti 
ellenőrzés.
A  fenti  ellenőrzéshez  a  felügyelő  bizottság  jogosult  és  köteles  mindenkor 
vizsgálatot  folytatni,  ennek  érdekében  az  egyesület  minden  tagja  -  a  pártoló 
tagokkal együtt - köteles a felügyelő bizottság munkáját segíteni.

3./ A bizottság  jogosult  az  egyesület  működésével  és  gazdálkodásával  kapcsolatos 
bármely ügyet megvizsgálni.

4./ Ha  az  ellenőrzése  során  hiányosságot,  jogszabályt,  alapszabályt,  illetve  az 
egyesület  érdekeit  sértő  bármely  magatartást  észlel,  arról  írásban  köteles 
tájékoztatni az egyesület elnökét, vagy a vezetőség bármely tagját.
Az  írásbeli  tájékoztatás  eredménytelensége  esetén  30  napon  belül  rendkívüli 
közgyűlés összehívását kezdeményezheti.

5./ A felügyelő bizottság köteles a közgyűlésen az eltelt időszak gazdasági helyzetéről 
beszámolót tartani.
A felügyelő szerv ellenőrzi a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását. 
Ennek  során  a  vezető  tisztségviselőktől  jelentést,  a  szervezet  munkavállalóitól 
pedig  tájékoztatást  vagy  felvilágosítást  kérhet,  továbbá  a  közhasznú  szervezet 
könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja.



A  felügyelő  szerv  tagja  a  közhasznú  szervezet  vezető  szervének  ülésén 
tanácskozási joggal részt vehet.
A felügyelő szerv köteles az intézkedésre jogosult vezető szervet tájékoztatni és 
annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy

a)  a  szervezet  működése  során  olyan  jogszabálysértés  vagy  a  szervezet  érdekeit 
egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt,  amelynek megszüntetése 
vagy  következményeinek  elhárítása,  illetve  enyhítése  az  intézkedésre  jogosult 
vezető szerv  döntését teszi szükségessé;

b) A vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel.
Az intézkedésre jogosult vezető szervet  a felügyelő szerv indítványára - annak 
megtételétől  számított  harminc  napon  belül  -  össze  kell  hívni.  E  határidő 
eredménytelen eltelte  esetén a vezető szerv  összehívására a felügyelő szerv is 
jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 
intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő szerv köteles haladéktalanul értesíteni a 
törvényességi felügyeletet ellátó szervet.

6./ A Felügyelő Bizottság határozatképes, ha azon a bizottság valamennyi tagja jelen 
van,  határozathozatalait  alakszerűen,  írásban,   egyszerű  szótöbbséggel,  nyílt 
szavazással hozza meg. 
A Felügyelő Bizottság szükség szerint, de évente legalább két alkalommal ülést 
tart, melyet a bizottság elnöke, akadályoztatása esetén a bizottság bármely tagja 
hívja össze.
A  bizottság  ülésére  a  meghívott  a  tárgysorozat  feltüntetésével  az  elnök, 
akadályoztatása esetén a bizottság más tagja az ülést megelőző öt napot meghaladó 
időtartamban értesíti az érintetteket.

V. fejezet

AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA, PÉNZFORRÁSA ÉS VAGYONA

15. §

1./ Az egyesület jogi személy, működését a Baranya Megyei Bíróságnak az egyesület 
bejegyzését  elrendelő  határozatának  meghozatalától  kezdi.  Az  egyesület  éves 
költségvetés  alapján  gazdálkodik.  Bevételeit  és  kiadásait  az  egyesület  által 
létesített számlán bonyolítja. A költségek felhasználásának ellenőrzése közvetlenül 
a vezető vagy megbízottja illetve közvetve a Vezetőség hatáskörébe tartozik.

2./ Az  egyesület  bevételei  tagdíjból,  egyéb  díjból,  pályázatokból  és  rendezvények 
bevételeiből, valamint esetleges gazdálkodó szervezetektől, vagy más intézményi 
támogatásból  és  egyéb  bevételekből  (adomány,  támogatás,  SZJA  1% stb.) 
állnak.
Az egyesület az államháztartástól illetve annak alrendszereitől támogatásban 
részesülhet az erre irányuló szabályok szerint. 



Az  egyesület  gazdasági,  vállalkozási  tevékenységet  végezhet,  (az  egyesület 
alapszabályszerű tevékenységéből eredő más bevételekből) ezt azonban csak a 
közhasznú  céljainak  megvalósítása  érdekében,  azokat  nem  veszélyeztetve 
folytathatja,  a  gazdálkodás során elért  eredményét nem oszthatja fel,  de azt  az 
alapszabályban meghatározott tevékenységére fordíthatja.
A  célok  megvalósítása  érdekében  az  egyesület  támogatásokat  nyújthat  és 
pályázatokat írhat ki.

3./  Az  egyesület  bankszámlája  feletti  rendelkezési  jog  elsősorban  az egyesület 
mindenkori elnökét önállóan - akadályoztatása esetén  a vezetőség  további két 
tagját az aláírási jogosultság együttes használata mellett -  illeti meg. 

4./  Az  egyesület  nevében  és  javára  adománygyűjtés  csak  az  egyesület  írásbeli 
meghatalmazása alapján végezhető.

5./ Az  egyesület  tartozásaiért  saját  vagyonával  felel.  A  tagok  -  a  tagdíj 
megfizetésén túl - az egyesület tartozásaiért nem felelnek.

6./ Az egyesület tagjai a Polgári Törvénykönyvnek a kártérítésre vonatkozó szabályai 
szerint kártérítési felelősséggel tartoznak az egyesületnek vétkesen okozott kárért.

7./ Az egyesület jogutód nélküli megszűnésekor a minden kötelezettség megfizetése 
után  fennmaradó  ingó  vagyon  kezelésére  és  annak  értékesítésére  az  egyesület 
megszűnésekori elnöke jogosult azzal, hogy az értékesítésből befolyt összeg az 
egyesület megszűnésekor rendes tagsági jogviszonnyal rendelkező tagok között 
egyenlő arányban osztandó fel. 

VI. fejezet
                                        

MEGSZŰNÉS

16.§

 1./ Az egyesület megszűnik, ha:

 a./ megszűnését (feloszlását) a közgyűlés 2/3-os szótöbbséggel kimondja
b./ másik egyesülettel egyesül (beolvad)
c./ kettő vagy több egyesületté szétválik
d./ a Bíróság feloszlatja az egyesületet, ha annak működése a 2. § (2)
 bekezdésébe  ütközik;
e./ a Bíróság megállapítja az egyesület  megszűnését, ha legalább egy éve 
nem működik vagy tagjainak száma tartósan az e törvény által megkívánt 
létszám alatt van.



VII. fejezet

ÖSSZEFÉRHETETLENSÉG

17.§.

A  közhasznú  szervezet  megszűnését  követő  két  évig  nem  lehet  más  közhasznú 
szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél 
töltött  be  – annak megszűntét  megelőző két évben legalább egy évig – vezető 
tisztséget,  amely  az  adózás  rendjéről  szóló  törvény  szerinti  köztartozását  nem 
egyenlítette ki.
A vezető  tisztségviselő,  illetőleg az  ennek kijelölt  személy  köteles  valamennyi 
érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget 
egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

VIII. fejezet

                                              ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

18. §.

1./  Az Origó-Ház Egyesületet, mint jogi személyiségű egyesületet az egyesülési 
jogról szóló 1989.évi II. törvény, valamint a  Közhasznú Szervezetekről szóló 
1997. évi CLVI törvény értelmében létrejött közhasznú tevékenységet folytató 
közhasznú  fokozatú  jogállású  közhasznú  társadalmi  szervezet,  melyet  a 
Baranya  Megyei  Bíróság  tart  nyilván,  és  a  működése  felett  az  Ügyészség 
gyakorolja az általános törvényességi felügyeleti jogkört.

2./  Az  alapszabályban  nem szabályozott  kérdésekben  az  egyesületi  törvény,  a 
közhasznú szervezetekről szóló törvény előírásai szerint kell eljárni.

 A  tagok  meghatalmazzák  dr.  Schmidt  Gábor  ügyvédet  jelen  alapszabály 
megszerkesztésével a Baranya Megyei Bírósághoz történő benyújtással.

Z Á R A D É K



A fenti alapszabály módosítását  az egyesület közgyűlése a Pécsett, 2007. november 
21. napján megtartott közgyűlésen nyílt szavazást követően egyhangúlag a 14
/2007. sz. Közgyűlési Határozatával fogadta el.
Pécs, 2007. november 21.

                                                   
       
                                                                      .................................………..................

                                                                    Kis-Varga István
                                                                az Egyesület Elnöke

 
Az okiratot szerkesztette és ellenjegyezte:
Pécs, 2007. november 23.

                                                Dr. Schmidt Gábor – ügyvéd




	AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA, PÉNZFORRÁSA ÉS VAGYONA
	ZÁRADÉK


