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l. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. 8.
1./ Az egyesiilet neve: PECS-BARANYAI ORIGO-HAZ EGYESULET
2./ Roviditett neve: ORIGO-HAZ EGYESULET
3./ Székhelye: 7629 Pécs, Komldi ut 94-98.
4./ Jogallasa: Kbzhasznu szervezet
5./ Az alapitas éve: 2000.

2. 8.

1./ Az Orig6-Haz Egyesulet olyan egyesulet, amely 6nallo jogi személy. Miikddése
soran non-profit elv(i, sokszin(, nyitott, azonban hagyomanyos emberi-természeti
ertékeket tiszteld, fuggetlen, autondm és cél szerint szervezi elsésorban a tagsag
kdzremikodéseével tevekenységét.

2./ Az egyesulet mikodése és a mikddés keretében kifejtett tevékenysége, tovabba
az annak keretében nyujtott kozhasznu szolgaltatasok nyilvanosak é€s nem zarja
ki, hogy tagjain kivul mas is részesulhessen.

3./ Az egyesllet kinyilvanitja, hogy koézvetlen politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktdl fuggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és nem
fogad el.

3.§.
Az egyesulet tisztségviselbit az alabbiak szerint valasztjak:

1./ A valasztott tisztségviseldk tisztsége 5 évig all fenn

2./ A vélasztast valasztasi jelolés el6zi meg. Egy tisztségre tobb személy, egy
személy tobb tisztségre is jeldlhetd

3./ A valasztas évében a kozgyllés 3 tagu jeldldbizottsagot allit fel

4./ A jelolébizottsag a kilonbozé tisztségekre jeldltek névsorat a kozgyllés elé
terjeszti.

5./ A tisztségvisel6k valasztasakor a kozgylilésen a jeldldbizottsag mandatuma
automatikusan lejar, a kozgyilés tagjai sorabdl haromtagu szavazatszedd
bizottsagot valaszt, a szavazatszedd bizottsag tagjaul csak olyan tag valaszthato,
aki nem Kkertlt a jeldltek listajara.

6./ A tisztségviseldi valasztaskor a kozgyllésen jelenlévé és valasztojoggal
rendelkez6 tagok szavaznak. A tisztségvisel6k megvalasztasahoz a jelenlévé
tagok egyszeri szotobbsége szikséges. A tisztségvisel6k megvalasztasa titkos
szavazason torténik.



. fejezet
AZ EGYESULET CELJA

4.8§.

XXI. szazadi informaciés aradatbol egyesuletink céljanak megvaldsitasan keresztil
f6 szempontként segitséget, eligazodast kivan nyujtani az alapveté hagyomanyos
kornyezeti-emberi értékek megtartasahoz és ezen értékek szem el6tt tartasaval az j
kihivasok megvalositasahoz a perem terileten (Pécs-Keleti varosrész) élék minél
szélesebb korl bevonasaval ez altal is biztositva az esélyegyenldséget.

Els6sorban tagjainknak oktatasara épitve, kornyezeti és természeti értékek védelme,
sport, egészséges életmddra nevelés, kulturalis értékek kozvetitése, valamint
korosztalyos — hatranyos helyzet kiegyenlitése (pl.: munkaerépiac), kiallitasok,
kiadvanyok, bemutatok, szakmai rendezvények, el6adasok szervezésével,
palyazatok koordinalasaval, a lakossagi tajékoztatd iroda, valamint infrastrukturaval
rendelkezé kdzosségi szintér fenntartasaval. Lehet6ség nyilik a szamitégéppel vald
kozvetlen kapcsolat kialakitasara, ezen keresztul a nemzetkdzi halézatra vald
kitekintésre.

A fogyasztovédelem tarsadalmasitasa, “Ontevékenység” kiterjesztése soran
kialakitani az 6nkéntes alapon miikddé helyi (Pécs-Mecsekszabolcs) polgardrséget.
A programokbdl nem kizarva, a cél elérése érdekében Pécs varosaban, Baranya
megyében, Magyarorszagon és a hataron tal mikodd civil szervezetekkel,
vallalkozasokkal, oktatasi intézményekkel, dnkormanyzatokkal és lakossaggal valo
egyuttmikodést és a kodzhasznu szervezetek szamara - csak kodzhasznu
szervezetek altal igénybe vehetd szolgaltatasokat.

EGYESULET FELADATA

5. §.

A helyi viszonyokhoz alkalmazkodd kulturalis-, nevelési-oktatasi-, sport
programok szervezése, lebonyolitasa, illetbleg szabadidds tevékenységek
(kulturalis programok keretén belll — hagyomanyapolas: kézmivesség, koérus,
néptanc stb., nevelési-oktatasi programok sportrendezvények, jatszohazak
szervezése, ifjusagi- nyugdijas klub, vallalkozoéi klub létrehozasa-miikddtetése,
konyvtar kialakitasa,)

e Kulturalis 6rokség megdvasa — helyben, majd a késébbiek soran a megyében,
illetve megyén kivll talalhaté kulturalis értékek felkutatasa, allaganak javitasa,
restauralasa

e Hatranyos helyzet( korosztalyok tarsadalmi esélyegyenléségének elbsegitése
érdekében a hatranyos helyzetl rétegek képzésének elbsegitése, illetve
képzése, palyazatok utjan munkaeré-piaciszolgaltatasrol informacio atadas,
tartds munkanélkiliek munkaba allitdsaban segitségnyujtas, kdozremikodés,
informatikai adatbazis kiépitésével.

e A tarsadalom szélére szorult emberek felkutatasa, csaladsegités, idéskoruak
patronalasa stb.

e Kornyezetvédelmi tevékenységek szervezése — a helyi koérnyezetvédelmi

feladatok ellatashoz szikséges feltételek megteremtése palyazati forrasokbal,
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természetvédelemre nevelés, vizvédelem fontossaganak tudatositasa,
szakemberekkel valé egyuttmikodés, szaktanacsadas

o A természetjarasra és egészséges eletmdd kialakitasara 6sztonzd programok
— el6adassorozatok a drogprevencio érdekében szakemberek bevonasaval,
egészséges taplalkozasrol kerekasztal-beszélgetések az ,ép testben ép lélek”
jegyében

e Elsésorban Pécs-MecsekSzabolcs telepulés kozrend, kozbiztonsaganak
javitasa, oly médon, hogy tagjaink dnkéntes alapon tarsadalmi munkaval részt
vesznek pl. jarérszolgalat szervezésében rendbrséggel, mas hatdsagi
szervekkel egyuttmikodve. ,Szomszédok Egymasért Mozgalom” (SZEM)
utjara inditasa az érdektelen lakok6zosségek kimozditasara.

e Reégidnknak az Europai Unidhoz torténé integralodasat megel6zé6en mar
kialakult gazdasagi, kulturalis és sportkapcsolatok apolasa, fenntartasa,
mélyitése, az integralodas tovabbi elésegitése.

e Nevelés, oktatas, a Magyar Népféiskolai Tarsasag, Népfbiskolai Mozgalom
céljaval egyezben céljaul tizi élethosszig tartd tanulas elve szerinti
felnbttképzési formak, a kalonb6zd tavoktatasi modozatok formainak és
rendszereinek kialakitasat illetve ilyen rendszerek kialakitasanak tdamogatasat,
valamint konkrét képzések nyelvi illetve allampolgari felzarkoztatd tanfolyamok
szervezéset.

e A fogyasztdévédelem kozugy, mivel a globalizal6do vilag dsszes jegyét magan
viseli a fogyasztoi tarsadalom, a fogyasztét ért szamtalan kihivas, sérelem
altal. Ezért nélkulozhetetlen a nyilvanossaghoz vezet6 ut, valamint a
tarsadalmi tudatformalashoz sziikséges megoldasok keresése, szélesebb
tarsadalmi alapokra helyezése,

e Nemzeti kisebbségi kultura lakokornyezetben valé megismertetése illetve a
hataron tuli magyarsaggal val6é kapcsolatok apolasa, felkutatasa.

6. §.

1./ Az egyesllet céljai elérése érdekében:
a./ dijakat, kitlintetéseket, ,,cimeket”, elismeréseket alapithat
b./ képviselteti magat hasonlé teriileten miikodé mas szervezetekben (helyi,
orszagos, nemzetkozi).
c./ tagcsoportokat hozhat létre az egyesiuleten beliil, amely a tagok szamatol
fuggetlen. A tagcsoportok nem szervei az egyesiiletnek, ekként kulon
jogokkal nem rendelkeznek, ahogy kotelezettségekkel sem.
Mikodésukkel, létrejottikkel az egyesulet altal megcélzott tevékenységek elvegzését
segitik, szakmai szinvonalat erésitik.
A kbzhasznu jogallassal kapcsolatosan az Eljarasi tv. 44. §.-ban foglaltak szerint kell
eljarni. Kozhasznu jogallasu szervezet jogosult hasznalni a kdzhasznu megjeldlést.



AZ EGYESULET TEVEKENYSEGE:

7.§.

1./ Az egyesulet a Civil tv. 2. §-aban megjelenitett kozfeladatokhoz kapcsolédo
k6zhasznu tevékenységei:

Kozosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak/ lakossag életmaodia
javitasat szolgald kulturalis célok megvaldsitasanak tamogatasa; muiveészeti
intézmeények/lakossagi muivészeti kezdeményezések, Onszervezddések
tamogatasa, a mivészi alkot6 munka feltételeinek javitasa, a mivészeti
értékek létrehozasanak, meg6rzésének muivelédésre szervez6d6 kdzossegek
tevékenységének segitése (1991. évi XX. tv. a helyi 6nkormanyzatok és
szerveik, a kdztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségi
szervek feladat- és hataskoreirél 121. § a)-b)

Az el6ado-mivészeti tevékenység feltételeinek megteremtése (2008. évi
XCIX. tv. az el6ado-mlvészeti szervezetek tamogatasarél és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl 3. § (1))

Kulturalis szolgaltatas, nyilvanos koényvtari ellatas biztositasa, filmszinhaz,
elbado-miveészeti szervezet tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme, a
helyi kézmivel6dési tevékenység tamogatasa (2011. évi CLXXXIX. tv.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél 13. § (1) 7.))

A lakossag egészsegi allapotanak javitasa, a jobb életmindség el6segitése, az
egeészségkarositd kornyezeti, tarsadalmi és egyéb hatasok elleni fellépés
(1997. évi CLIV. tv. az egészségugyrdl 144. § (1)-(2)

Véradas szervezése (1997. évi CLIV. tv. az egészségugyrél

225.§ (1) b))

A csaladok védelme és a csaladok jolétének erGsitése, a munkavallalas és a
csaladi élet 0sszeegyeztetésének elbsegitése, gyermekvallalas tamogatasa,
gyermekvallalasi szandék megvaldsulasanak segitése (2011. évi CCXI. tv. a
csaladok védelmérdl 1. § - 6. §)

Fogyatékos személyek rehabilitacidjanak megvaldsulasa érdekében nyuijtott
szolgaltatasok: rehabilitacios  program, segédeszkdéz/ segédeszkoz-
ellatasfejlesztés, a szolgaltatast nyujtdé szervezetekkel és az altaluk nyujtott
rehabilitacidos szolgaltatasokkal kapcsolatos adatok, informaciok gydjtése a
fogyatékos személyek, csaladtagjaik, segitdik tajékoztatasa érdekében (1998.
évi XXVI. tv. a fogyatékos személyek

jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasarol 21. § a)-g)

Kozhasznu szervezetek szamara biztositott - csak kdzhasznu szervezetek
altal igénybe vehetd - szolgaltatdsok Tamogatja a lakossag onszervez6dé
k6zodsségeit, erbsiti a telepulés onfenntartd képességét (2011. évi CLXXXIX.
tv. Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl 6. § a)-b))

A természetvédelmi kultura fejlesztése, a természet védelmével

kapcsolatos ismeretek oktatéasa (1996. évi LIII. tv. a természet

védelmérdl 64. § (1)

Sport, ifjusagi tgyek (2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl 13. § (1) 15.)

A kozbiztonsag javitasara iranyuld tevékenységek (1994. évi XXXIV. tv. a
rendérségrél 2. § (2) c)



e A fogyaszték érdekeinek/ jogainak érvényesitése, fogyasztdi problémak
feltarasa, fogyasztoi jogok érvényesulésének értékelése; fogyasztok
képviselete; eljaras, vizsgalat, intézkedés kezdeményezése a fogyasztoi
jogok/érdekek védelmében; tajékoztatas, tanacsadd irodak, informacios
rendszer; a tudatos fogyasztéi magatartas el6segitése, a fogyasztok
tajékozottsaganak javitasa, kozvelemeény tajekoztatasa (1997. évi CLV.
tv. a fogyasztévédelemrél 45.§ (1) a)-k))

o Felnéttképzési tevékenység: A torvényben meghatarozott
jogalanyoknak, meghatarozott természetes személyek iskolarendszeren
kiviili képzésére iranyulé tevékenysége, melynek célja lehet:

a)a szakképzésrol szélé6 torvény szerinti, allam altal elismert
szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzés,

b) az a) pont hatalya ala nem tartozé, tamogatott egyéb szakmai képzés,
c) altalanos nyelvi képzés és tamogatott egyéb nyelvi képzés,

d) az a)-c) pont hatalya ala nem tartozo, tamogatott egyéb képzés

e) E torvény alkalmazasaban — a felsoroltakon kivil - feln6ttképzési
tevékenység a meghatarozott jogalanyoknak a b)-d) pontja szerinti nem
tamogatott képzési tevékenysége, amennyiben a jogalany a képzést e
torvényben foglaltak alapjan szervezi.

(2013. évi LXXVII. torvény a felnottképzésrol 1. § (2)(3)

lll.fejezet
AZ EGYESULET TAGJAI

8.§.

Rendes tagsag

1./ Az egyesuletnek rendes tagja lehet minden feddhetetlen el6életl természetes
személy, aki az egyesulet célkitlzéseivel és az alapszabalyban foglaltakkal
egyetért.

2./ Az egyesilleti tagsag felvétellel keletkezik.

3./ A belépési szandékot az egyesulet belépési nyilatkozatanak kitolteésével kell
kinyilvanitani. (Egyesuletbe valo ki- illetve belépés dnkéntes)

4./ Belépni szandékoz6 személy tagként torténd felvételérdl az egyesulet vezetésége
dont.

5./ A tagokat egyenl6 jogok illetik meg és egyforma kotelezettségek terhelik

6./ A tagoknak jogukban all:

a.) Tisztséguktdl fuggbéen - a testuleti Uléseken részt venni és személyes
tanacskozasi, észrevételezési, inditvanytételi és szavazati jogot gyakorolni.

Az elbirt feltételek fennallasa esetén az egyesulet barmely szervébe, tisztségére
valasztok és megvalaszthatéak, 18 év alatti tagok csak életkori sajatossagaiknak
megfeleld, teljes cselekvéképességet nem igényld tisztségre valaszthatdak, de
6k magok mindig valaszthatnak.

b.) Az egyesulet tevékenységében, munkajaban személyesen részt venni.

c.) Az egyeslulet vagyontargyait rendeltetésuknek megfeleléen hasznalni.

d.) Az egyesdulet altal rendezett programokon, rendezvényeken részt venni.



7./

e.) A megszerzett és az egyesulet részére biztositott kedvezményeket igénybe
venni.

A tagok kotelesek:

a.) Az alapszabalyt, a kozgylilés és a vezet6ség hatarozatait betartani,
betartatni.

b.) Védeni az egyesilet tulajdonat,

c.) A megallapitott tagdijat hataridbben az egyesulet pénztaraba befizetni, az
idéaranyos tagdijat minden honap utolsé napjaig kotelesek az egyesulet
pénztaraba befizetni.

d.) Részt venni - tisztséguktél fliggbéen - a kozgylléseken, tevékenyen
kozremikodni az egyesulet munkajaban, feladatainak teljesitésében.

d.) Tagtarsaikkal olyan magatartast tanusitani, amely alkalmas arra, hogy az
egyesdulet j6 hirnevét kialakitsa, megtartsa.

8./ Tagsag megszinik:

a.) kilépés

b.) térlés

c.) kizaras

d.) elhalalozas kdvetkeztében.

9./ A kilépési szandékot-hitelt érdemléen kell bejelenteni az egyesulet elndkségének,

a kilepés kozlésének elndkség részeére vald kozlésével sziinik meg a jogviszony.

10./Torolheti az elndkség a tagok sorabdl azt a tagot, aki a tagdijjal negyedéves

hatralékban van és tartozasat a vezet6ség felszélitasa ellenére 15 napon belll
nem rendezi.

A tag torlését hozd hatarozat ellen biztositani kell, hogy az ellene felhozott
allitasokkal szemben a védekezését elbterjeszthesse. A torlést tartalmazé
hatarozat ellen az érintett fél 8 napon belll irasban fellebbezéssel élhet a
kozgylléshez, a kozgyllést az egyesulet mindenkori elndke 15 napon beldl
koteles az 6sszehivasra vonatkozo szabalyok betartasa mellett 6sszehivni.

A kozgyllés helyben hagyd hatarozata esetén a torolt tag tovabbi 30 napon beldl
a birésaghoz fordulhat.

11./ Kizaras folytan veszti el tagsagat az, akit a vezetdség (fellebbezés esetén a

kozgyllés) jogerds hatarozattal kizar az egyestilet tagjai sorabdl.

Az egyeslleti tagot a vezetdség akkor zarhatja ki tagjai sorabdl, ha az egyesuleti

tag

e az egyesuletnek rendszeresen, vagy szandékosan mind anyagilag, mind
erkolcsileg kart okoz,

e a kozgyulés, vagy a vezetd szervek hatarozatai végrehajtasai alol magat
kivonja,

e az egyesulet tulajdonat, vagyonat jogellenesen eltulajdonitotta, vagy
jogellenesen maganak, vagy masnak gazdasagi elonyt szerzett,

e az egyesulet mas tagjaival szemben a célok elérését akadalyozé magatartast
tanusit,

e az alapszaballyal ellentétes magatartasa miatt

A tag kizarasa a Ptk. V.Tv 3:70. § alapjan torténik:

(1) A tagnak jogszabalyt, az egyesulet alapszabalyat vagy kozgyiilési
hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté6 magatartasa esetén a kozgyiilés
— barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére — a
taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha az alapszabaly a
tisztességes eljarast biztosité szabalyokat meghatarozta.



(2) A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal
kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrél valé
tajékoztatast. A kizaré hatarozatot a taggal k6zolni kell.

(3) Az alapszabaly a kizaré6 hatarozat ellen fellebbezési lehetéséget
biztosithat, ebben az esetben az alapszabalyban rendelkezni kell a
fellebbezési eljarasrol és a fellebbezést elbiralé egyesiileti szervrol.

(4) A tag kizarasat hozo hatarozat ellen biztositani kell, hogy az ellene felhozott
allitasokkal szemben a védekezését elbterjeszthesse. A kizarast tartalmazoé
hatarozat ellen az érintett fél 8 napon belll irasban fellebbezéssel élhet a
kozgylléshez, a kozgyllést az egyesulet mindenkori elndke 15 napon beldl
koteles az 0sszehivasra vonatkozo szabalyok betartasa mellett 6sszehivni.

A kozgyllés helyben hagyo hatarozata esetén a kizart tag tovabbi 30 napon belul
a birésaghoz fordulhat.

12./ A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokdlheték.

13./ Elhaldlozas vagy kizaras esetén a tagdijfizetés kotelezettsége a tagnak
megszlinik, de a mar befizetett tagdijak és egyéb dijak vissza nem
kovetelhet6k.

14./ Az egyesllet taglétszamat a kdzgydlés allapitja meg.

15./ Az egyesllet alapszabalya a Civil Tv 3. § alapjan a kulonleges
jogallasu tagsagroél e jogallas tartalmanak meghatarozasaval rendelkezhet. Ha
az egyesulet alapszabalya partolé tagsagot hoz létre, ugy az ilyen tag az
egyesulet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt, ha pedig
tiszteletbeli tagsagot, ugy az ilyen tagot az egyesulet tagjai valasztjak meg e
tagsagra. A partolé és a tiszteletbeli tag az egyesllet szerveinek ulésén
tanacskozasi joggal vehet részt és vezets tisztségviselbvé nem valaszthato.

9.8§.
Partol6 tagsag

1./ Az egyesluleti partol6 tagsag felvétellel keletkezik

2./ A belépni szandékozé partold tagként torténd felvételérél az egyesllet
vezetbsége dont.

3./ Partolé tagok lehetnek természetes személyek, gazdalkoddé szervezetek és
egyéb jogi személyiséggel rendelkezd tarsasagok, amelyek — Kkulon
megallapodas alapjan - anyagi, vagy természetbeni juttatasokkal tamogatjak az
egyesulet mikodését. Jogi személyiséggel rendelkezd partold tag a képviseletét
ellaté személy utjan gyakorolja jogait.

4./ A partol6 tagoknak jogukban all:

a.) Az egyestilet tevékenységében, munkajaban részt venni.

b.) Az egyesilet vagyontargyait rendeltetéstiknek megfeleléen hasznalni.

c.) Az egyesdulet altal rendezett programokon, rendezvényeken részt venni.

d.) A megszerzett és az egyesllet részére biztositott kedvezményeket igénybe
venni. A partolé tagok tanacskozasi joggal igen, szavazati joggal azonban nem
rendelkeznek és tisztségre sem valaszthatdak.

e.) A 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) 4. § (5) bekezdése szerint a partolé
tag csak vagyoni hozzajarulasaval vesz részt az egyesitlet miikodésében



5./ A partolo tagok kotelesek:
a.) Az alapszabalyt, a kozgylilés és a vezet6ség hatarozatait betartani,
betartatni.
b.) Védeni az egyestilet tulajdonat. A partold tagok — kilén megallapodas alapjan
— hataridére tortén6 tamogatas medfizetésére kotelesek az egyesulet
pénztaraba.
c.) Az id6aranyos tamogatast minden honap utolsé napjaig kotelesek az
egyesulet pénztaraba befizetni.
d.) Tagtarsaikkal olyan magatartast tanusitani, amely alkalmas arra, hogy
az egyesilet jé hirnevét kialakitsa, megtartsa.
6./ A tagsag megszinik:
a.) kilépés,
b.) torlés
c.) kizaras
d.) elhalalozas
e.) jogutdd nélkuli megsziinés kdvetkeztében.
7./ A kilépési szandékot-hitelt érdeml&en kell bejelenteni az egyesulet elndkségének,
a kilepés kozlésének elndkség részeére vald kozlésével sziinik meg a jogviszony.
8./ Azt a partol6 tagot, aki a partoloi tamogatassal negyedéves hatralékban
van és tartozasat a vezet6ség felszélitasa ellenére 15 napon belll nem
rendezi, az elndkség a tagok sorabdl torolheti.
A partolo tag torlését hozd hatarozat ellen biztositani kell, hogy az ellene
felhozott allitasokkal szemben a védekezését elbterjeszthesse. A torlést
tartalmazoé hatarozat ellen az érintett fél 8 napon belll irasban fellebbezéssel
élhet a kozgylléshez, a kdzgyllést az egyesullet mindenkori elndke 15 napon
belul kdteles az 6sszehivasra vonatkozé szabalyok betartasa mellett 6sszehivni.
A kozgyullés helyben hagyd hatarozata esetén a torolt tag tovabbi 30 napon beldl
a birésaghoz fordulhat.
9./ Kizaras folytan veszti el tagsagat az, akit a vezetd6ség (fellebbezés esetén a
kozgyllés) joger6s hatarozattal kizar az egyestilet tagjai sorabdl.
A partolo tagot a vezet6ség akkor zarhatja ki tagjai sorabdl, ha a partolé tag
e az egyesuletnek rendszeresen, vagy szandékosan mind anyagilag, mind
erkolcsileg kart okoz,
e a kozgyulés, vagy a vezetd szervek hatarozatai végrehajtasai alol magat
kivonja,
e az egyesulet tulajdonat, vagyonat jogellenesen eltulajdonitotta, vagy
jogellenesen maganak, vagy masnak gazdasagi elényt szerzett,
e az egyesulet mas tagjaival szemben a célok elérését akadalyoz6 magatartast
tanusit,
e az alapszaballyal ellentétes magatartasa miatt
o tevékenysége ellentétessé valik az egyesilet céljaval és feladataval
Ez esetben a partol6 tagot a vezet6ség hatarozattal kizarhatja, a fellebbezési
eljarasra és a birdi ut igénybe vételére a teljes jogu tag kizarasara vonatkozé
rendelkezések az iranyaddak, a partolo tag kizarasat hozé hatarozat ellen
biztositani kell, hogy az ellene felhozott allitasokkal szemben a védekezését
el6terjeszthesse. A kizarast tartalmazé hatarozat ellen az érintett fél 8 napon
belll irasban fellebbezéssel élhet a kozgylléshez, a kozgyllést az egyesilet
mindenkori elndke 15 napon belll koteles az 6sszehivasra vonatkoz6 szabalyok
betartasa mellett 6sszehivni.



A kozgyllés helyben hagyo hatarozata esetén a kizart tag tovabbi 30 napon beldl
a birésaghoz fordulhat.
10./ Elhalalozas vagy kizaras esetén a tagdijfizetés kotelezettsége a partolé tagnak
megszlnik, de a mar befizetett tagdijak és egyéb dijak vissza nem kdvetelhetbk
11./ Az egyesulet partolo taglétszamat a kdzgydlés allapitja meg.

10. §.
Orokos- és tiszteletbeli tagsag

1./ Az 6rokos- eés tiszteletbeli tagokat egyenlé jogok illetik meg.

2./ Orokos- és tiszteletbeli tag lehet az, akit aktiv tevékenysége, életmiive alapjan a
kozgyllés 2/3-os aranyban meghozott hatarozataval, e cimmel felruhaz és a
cimmel felruhazott bizonyithatéan elfogad. Orokods- és tiszteletbeli tagnak
olyan rendes tag valaszthatd, akivel szemben az 6sszeférhetetlenségi ok
jogszabaly és alapszabaly szerinti kizaré ok nem all fenn.

3./ Az 6rokos- és tiszteletbeli tagoknak jogukban all:

a.) Az egyeslulet tevékenységében, munkajaban személyesen részt venni.

b.) Az egyesulet vagyontargyait rendeltetésuknek megfeleléen hasznalni.

c.) Az egyesdlet altal rendezett programokon, rendezvényeken részt venni.

d.) A megszerzett és az egyesulet részére biztositott kedvezményeket igénybe
venni. Az 6rokds- és tiszteletbeli tagok tanacskozasi joggal igen, szavazati joggal
azonban nem rendelkeznek és tisztségre sem valaszthatoak.

4./ Az 6rokos— és tiszteletbeli tagok kotelesek:

a.) Az alapszabalyt, a kdzgyllés és a vezet6ség hatarozatait betartani,
betartatni.

b.) Védeni az egyesdulet tulajdonat.

c.) Feladatvallalas esetén, tevékenyen kézrem(ikddni az egyesulet
munkajaban, feladatainak teljesitésében.

d.) Tagtarsaikkal olyan magatartast tanusitani, amely alkalmas arra, hogy
az egyesdlet j6 hirnevét kialakitsa, megtartsa.

5./ Az 6rokos- és tiszteletbeli tagsag megszinik:

a.) kilépés,
b.) kizaras kovetkeztében,
c.) elhaldlozas

6./ Kilépési szandékat-hitelt érdeml&en kell bejelenteni az egyesilet elndkségének,
a kilépés kozlésének EInOkseég részére valo kozléssel sziinik meg a jogviszony.

7./ Kizaras folytan veszti el tagsagat az, akit a vezetéség (fellebbezés esetén a
kozgyllés) jogerés hatarozattal kizar az egyesulet 6rokos- és tiszteletbeli tagjai
sorabdl.

8./ Az 6rokos- és tiszteletbeli tagot a vezet6ség akkor zarhatja ki tagjai sorabdl, ha:

e az egyesuletnek rendszeresen, vagy szandékosan mind anyagilag, mind
erkolcsileg kart okoz,

e a kozgyllés, vagy a vezetd szervek hatarozatai végrehajtasai alél magat
kivonja,

e az egyesulet tulajdonat, vagyonat jogellenesen eltulajdonitotta, vagy
jogellenesen maganak, vagy masnak gazdasagi elényt szerzett,

e az egyesulet mas tagjaival szemben a célok elérését akadalyoz6 magatartast
tanusit,

e az alapszaballyal ellentétes magatartasa miatt
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e tevékenysége ellentétessé valik az egyesillet céljaval és feladataval
Az Orokos- és tiszteletbeli tag kizarasat hozé hatarozat ellen biztositani kell, hogy
az ellene felhozott allitasokkal szemben a védekezését elbterjeszthesse. A
kizarast tartalmazé hatarozat ellen az érintett fél 8 napon belldl irasban
fellebbezéssel élhet a kozgylléshez, a kozgyllést az egyesilet mindenkori
elndke 15 napon belll koteles az dsszehivasra vonatkozd szabalyok betartasa
mellett 0sszehivni.
A kozgyllés helyben hagyo hatarozata esetén a kizart tag tovabbi 30 napon beldl
a birésaghoz fordulhat.

9./ Az egyesulet 0rokos- és tiszteletbeli taglétszamat a kozgydlés allapitja meg.

IV. fejezet
AZ EGYESULET SZERVEI ES MUKODESUK

11.§.

1./ Az egyesulet szervei:
a./ kdzgydilés,
b./ vezet6ség

2./ Az egyesillet tisztségviselbi:
A vezetbségen belll az elndk, a két alelnok.

3./ Az 1./ pont b./ pontjaban felsorolt szervek tagjaiva csak olyan egyesiileti
rendes tag valaszthato, aki
e Dbuntetlen elééletii, nagykori magyar allampolgar,
e akivel szemben osszeférhetetlenségi ok a jogszabaly, és az Alapszabaly

eléirasai alapjan nem all fenn.

4./ Az vezetbségi tisztségviselbk valasztasa és esetleges visszahivasa titkos
szavazassal torténik.

5./ A vezet6ség tagjai nem lehetnek egymas kozeli hozzatartozoi.

6./ A kozgyilés, a vezet6ség a hatarozatait alakszerlen, nyilt szavazassal hozza
meg, s azokat irasba foglalja.
Az irasba foglalt hatarozatot a kdzgydlési hatarozat esetén a levezet6 elndknek,
az elnokség altal meghozott hatarozat esetén az egyesulet elndokének és a
felugyeld bizottsag altal meghozott hatarozat esetén annak elndkének kell
alairasaval ellatnia.

A KOZGYULES

12. §

1./ Az egyesitlet dontéshozoé szerve a kozgyllés, amely a tagok 0sszességébdl
all. Az egyesulet - szukség szerint -, de évente legalabb egyszer tart kozgydlést.
A kozhasznu jogallasra figyelemmel a kozgytilés ulése nyilvanos.

2./ A kozgyililés 6sszehivasanak, lebonyolitasanak, a kozgyiilés helye
meghatarozasanak, a kozgyililési meghivé tartalmanak, a napirendnek, a
kozgylilés tisztségviseldinek, a levezeté6 elnoknek, a szavazatszamlaléok
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megvalasztasanak, a hatarozatképességnek, a szavazasnak, a
jegyzékonyvvezetésnek valamint a hatarozatok kihirdetésének osszesitett
szabalyai (Ptk. 3:71. § (1) bekezdés d) pontja alapjan)

3:71. § [Az alapszabaly tartalmi elemei és értelmezése]

(1) A jogi személy létesit6 okiratanak altalanos kotelezé tartalmi elemein tdl az egyesiilet
alapszabalyaban meg kell hatarozni

d)a kozgylilés Gsszehivasanak és lebonyolitdsanak, a kozgy(lés helye meghatarozasanak, a
kozgylilési meghivo tartalmanak, a napirendnek, a kozgy(ilés tisztségviselinek, a levezet6 elnoknek,
a szavazatszamlaldk megvalasztdsanak, a hatdrozatképességnek, a szavazasnak, a
jegyzokonyvvezetésnek, valamint a hatarozatok kihirdetésének szabalyait; és

€) a szavazati jog gyakorlasanak feltételeit.

A) A dontéshozo szerv Ulésének dsszehivasa 3:17. § szerint torténik.
(1) A déntéshozo szerv Ulését a vezetd tisztségvisel6 meghivé kildésével vagy
kozzétételével hivja dssze.
(2) A meghivonak tartalmaznia kell
a) a jogi személy nevét és székhelyét;
b) az Glés idejének és helyszinének megjeldlését;
c) az ulés napirendjét.
(3) A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakordokben allaspontjukat
kialakithassak.
(4) A dontéshozo szerv az Ulését a jogi személy székhelyén tartja.
(5) Ha a dontéshozé szerv Ulését nem szabalyszerlien hivtak 6ssze, az Ulést
akkor lehet megtartani, ha az Glésen valamennyi részvételre jogosult jelen van,
és egyhanguan hozzajarul az ulés megtartasahoz.
(6) A dontéshozd szerv ulésén a szabalyszerlen kozolt napirenden
szereplokérdésben hozhatd hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre
jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz
egyhanguan hozzajarul.
A meghivo kiklldése és kozgyllés lebonyolitdsa kozott az értesitéshez képest
legalabb 15 napnak el kell telni.
B./ A kozgyiilési tisztségviseld, a levezetdé elndk, a szavazatszamlalék
illetve mas személy megvalasztasara barmelyik egyesiileti tag javaslatot
tehet. A kozgyiilési tisztségviselok, a levezeté elndk, a
szavazatszamlalok megvalasztasarol a kozgylilés a szavazati joggal
rendelkez6 tagok szé6tobbségével hataroz.
C.I A kozgyiilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok
tobb mint fele jelen van. A kozgyiilés a hatarozatait nyilt szavazassal
hozza. Barmelyik tag inditvanyara a kozgyiilés ugy hatarozhat, hogy a
megjelolt napirenddel kapcsolatban titkos szavazassal hataroz. Ha egy
tag vagy alapité valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran-figyelmen
kiviil kell hagyni.
D./ A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy
a jogi személy terhére masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzé6dést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi
személynek nem tagja vagy alapitdja;
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e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason

alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
J./ A kozgyiilésen hozott hatarozatokat a szavazatszamlalék jelentése
alapjan a levezet6 elnok széban kihirdeti.
K./ A kozgyiilésrél jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyz6kdnyvben meg
kell jelolni a kdzgyiilés helyét, idejét, tovabba a jelenléti ivre utalassal fel
kell sorolni a kézgyiilésen megjelent személyeket. A jegyzékényvben fel
kell tintetni a javasolt illetve elfogadott napirendet, az egyes napirendi
pontokkal kapcsolatban hozott hatarozatokat. A jegyzékonyvet a
kozgyiilés elndke, a jegyz6konyvvezetonek megvalasztott személy és a
kozgylilés tagjai koziil valasztott hitelesitd alairasaval hitelesiti.

3./ A napirend kiegészitése 3:75. § szerint torténik:

(1) A kozgyiilési meghivé kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott, az
alapszabalyban meghatarozott idén belul a tagok és az egyesiilet szervei a
kozgylilést 6sszehivo szervtol vagy személytél a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

(2) A napirend kiegészitésének targyaban a kozgylilést 6sszehivo szerv
vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrdl a kozgyiilést 6sszehivo szerv vagy személy nem dont, vagy azt
elutasitja, a kozgyilés a napirend elfogadasarél szo6l6 hatarozat
meghozatalat megel6zéen kiilon dont a napirend kiegészitésének

targyaban.

4./ A kozgyiilés 0sszehivasa 3:81. §
(1) Az ugyvezetdé szerv koteles a kozgyiilést Osszehivni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabdl, ha
a) az egyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b)az egyesiilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni; vagy
c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
(2) Az (1) bekezdés alapjan 6sszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az
osszehivasra okot adé korilmény megsziintetése érdekében intézkedést
tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérél donteni.

5./ A kozgydlés kizardlagos hataskorébe tartozik - a jogszabalyok altal kotelez6en
el6irtakkal 6sszhangban és azon tul is -

a vezet6ség megvalasztasa,

az egyesulet elndkének megvalasztasa,

a vezet6seég tagjainak visszahivasa,

a vezetdség éves beszamoldjanak elfogadasa legkésébb a targyévet kovetd
év majus 31. napjaig.

a kdzgyllés napirendjének elfogadasa,

az alapszabaly elfogadasa és moédositasa — kétharmados sz6tdbbséggel

a tagdij megallapitasa — kétharmados sz6tobbséggel

az egyesuleti tag kizarasaval kapcsolatos dontés (az egyesulet
vezetbségének Kkizarast elrendeld hatarozat ellen benyujtott fellebbezés
esetén),

az egyesulet mas egyesulettel torténé egyesulésének, ugyszintén
feloszlasanak kimondasa — kétharmados sz6tobbséggel,

Egyesduleti kitlintetések odaitélése — kétharmados sz6tobbséggel
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e koOzhasznusagi jelentés elfogadasa, az éves beszamol6 jovahagyasa nyilt
szavazassal, ugyancsak a targyévet koveté6 majus 31. napjaig,

e éves koltségvetés elkészitése,

e egyesulet taglétszamanak meghatarozasa,

e Orokos- és tiszteletbeli tagsag adomanyozasa, mind az, amit egyéb
jogszabaly, illetbleg az alapszabaly a kdzgyllés kizarélagos hataskorébe utal.

e a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa; és

e a végelszamolo kijeldlése.

e az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesulet sajat
tagjaval, vezeté tisztségviselbjével vagy ezek hozzatartozojaval kot;

e a jelenlegi és korabbi egyesuleti tagok, a vezetd tisztségvisel6k vagy mas
egyeslleti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valod
dontes;

o vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségvisel6 az egyesulettel munkaviszonyban all;

e a Ptk. 3:20. § szerint, lehetéség van hatarozathozatalra Glés tartasa nélkul
elektronikus csatornakon keresztul

6./ A kozgyllés hatarozatképes
e ha azon a szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb mint a fele jelen van.
a/ dontéseit a jelenlévo tagok szétobbségével, nyilt szavazassal hozza
b/ az (a) ponttél eltéréen titkosan, irasbeli szavazassal dont, az
elnokség tagjainak megvalasztasarol
7./ Megismételt Kozgylilés

e akkor lehet tartani, ha a kozgyiilés nem hatarozatképes

e a hatarozatképtelenséget eredményez6 kozgyiilést a vezetdség elnoke,
akadalyoztatasa esetén barmely vezetéségi tag, illetdleg az egyesilet
teljes jogu tagjainak 1/3-a 15 napon beliil 6sszehivja

e kizarolag az eredeti meghivoban rogzitett napirendi pontok targyalhatéak
meg

e a résztvevok szamatol fiiggetlenil hatarozatképes, ha a tavolmaradas
jogkovetkezményeit és a megismételt kozgylilés idépontjat és helyét a
meghivé tartalmazza

e egyesilet mas egyesiilettel valdé egyesiilésérdl, szétvalasarol és
megsziinésérdl csak akkor hatarozhat, ha azon a tagok tobb mint a fele
részt vesz

8./ Hatarozathozatal ulés tartasa nélkul

A Ptk. 0j szabalyozasaval lehetéség nyilik elektronikus szavazasra

skype illetve e-mail levél formajaban, melyet a tag személyazonossagat

igazolva tehet meg elektronikus formaban. Az elektronikus uton bonyolitott

ulésezéssel lehetéség nyilik - személyes részvétel nélkul - a szavazas
megtételére a Ptk. 3:20. § alapjan:

(1) Ha a létesitd okirat a hatarozathozatalt lUlés tartasa nélkiil is lehetévé
teszi, az ilyen hatarozathozatalt az ligyvezetés a hatarozat tervezetének a
tagok vagy alapitdk részére torténé megkiildésével kezdeményezi. A tagok
vagy alapitok szamara a tervezet kézhezvételétél szamitott legalabb
nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az
lugyvezetés részére.
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(2) Az lés tartasa nélkili dontéshozatal soran e torvénynek a
hatarozatképességre és szavazasra vonatkozé rendelkezéseit azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor
eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkildenek az ulgyvezetés
részére, amennyi szavazati jogot képviseldé tag vagy alapité jelenléte a
hatarozatképességéhez sziikséges lenne lilés tartasa esetén.

(3) Ha barmely tag vagy alapit6é az ulés megtartasat kivanja, a legfébb szerv
ulését az ligyvezetésnek ossze kell hivnia.

(4) A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat koveté harom napon
beliil - ha valamennyi tag vagy alapité szavazata ezt megel6zéen érkezik
meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatdl szamitott harom
napon belil - az ligyvezetés megallapitja a szavazas eredményét, és azt
tovabbi harom napon beliul kozli a tagokkal vagy az alapitokkal. A
hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha valamennyi
szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének
napja.

9./ Amennyiben akadalyoztatva van a tag, lehetéség nyilik a tagok szabalyos

képviseleti meghatalmazas nyujtasara mas személyeknek, akik helyettik az
uléseken eljarhatnak, akkor a meghatalmazott személyekkel meg lehet tartani a
hatarozatképes ulést.

10./ A kozgyllés a hatarozatait alakszerlen és irasban — kivéve, ha a jelen

1./

2./

3./

alapszabaly ettdl eltér6en rendelkezik - a jelenlévOk és a szavazasra jogosultak
altal hozott egyszerl szétobbséggel a vezetdség tagjainak megvalasztasa,
visszahivasa kivételével, nyilt szavazassal hozza meg. Szavazategyenl6ség
esetén az elbterjesztést el nem fogadottnak kell tekinteni.

A hatarozathozatalra vonatkozéan a Ptk. 3:76 rendelkezései az iranyadoéak.

(1) Az egyesiilet alapszabalyanak moédositasahoz a jelen lévé tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
(2) Az egyesiilet céljanak médositasahoz és az egyesilet megsziinésérél
sz0l6 kozgyililési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A VEZETOSEG

13.§.

A vezetbéség az egyesulet altalanos hataskorld végrehajté szerve, amely
gondoskodik a kozgyilés hatarozatainak végrehajtasardl, valamint biztositja a
két kdzgyilés kozotti idészakban az egyesuleti munka folyamatossagat.

Az egyeslulet vezetdsége - elndkkel egyltt - 3 tagbdl all.

Az egyesulet elnOkét és a vezetdség tovabbi tagjat a kozgyllés valasztja 6t évre.

Az egyesiilet vezetésében részt vevo vezetd tisztségviselokre az alabbi
jogszabalyok vonatkoznak:

38. § (1) A legfébb szerv, valamint az ligyintéz6 és képviseleti szerv
hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy
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b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdétendd jogiigyletben
egyébként érdekelt.
(2) Nem minésiil elénynek a kdozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, létesitdé  okiratnak megfelelé cél szerinti  juttatas.
(3) Nem lehet a felligyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az
a személy, aki
a) a legfébb szerv, illetve az ugyintéz6 és képviseleti szerv elnoke vagy
tagja (ide nem értve az egyesiilet legféobb szervének azon tagjait, akik
tisztséget nem toltenek be),
b) a koézhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység
kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6é egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki
altal megkotés nélkil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban
foglaltaknak Megfeleléen nyujtott alapcél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozédja.
39. § (1) A kdozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet
mas kozhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy, aki korabban
olyan kdézhasznu szervezet vezeté tisztségviseldje volt - annak megsziinését
megel6z6 két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutod nélkil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésag jelentds 6sszegl adohianyt
tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésag uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy uzletlezarast helyettesitdé birsagot szabott ki,
d) amelynek adészamat az allami addé- és vamhatésag az adoézas rendjérdl
szoloé torvény szerint felflggesztette, illetdleg torolte.
(2) A vezeté tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi
érintett kozhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen
tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

4./ Az egyesulet mindenkori elndke a vezetéség tagja, kinek feladata Ptk.3:80 szerint
- egyebek mellett -:

e az egyesulet képviselete, (6nalldan jogosult az egyesitilet nevében: az alairasi
jog, valamint a bankszamla feletti jog gyakorlasara)

e a kdzhasznusagi melléklet elkészitése,

e olyan nyilvantartds vezetése, amelybdl a kozgyllés és a vezetdség
dontésének tartalma, idépontja és hatalya, a dontést tamogatdk és az azt
ellenz6k szamaranya megallapithato

e a vezetbszerv hatarozatainak az érintettekkel valdé kozlés biztositasa, illetve
nyilvanossagra hozatala, melynek mddja: az érintett részére 15 napon belul
torténd értesites.

e a szervezet mikodésének, a vezet6ség és a kozgyllés dontéseinek,
szolgaltatasai igénybevétele modjanak, beszamoloi kozlésének
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5./

6./

nyilvanossagra hozatala, amely ugy valésul meg, hogy az ezzel kapcsolatos
iratanyagot a székhelyén lévd hirdetdtablan teszi kozze.
e megallapitia az egyesulet alkalmazottjainak munkabérét, az egyesulet
alkalmazottjai felett gyakorolja a munkaltatéi jogokat.
A vezetdség feladata kiulondosképpen 3:80. § szerint
a) az egyesulet napi ugyeinek vitele, az liigyvezetés hataskorébe tartozé
ugyekben a dontések meghozatala;
b) a beszamoldk elokészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;
d) az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és
befektetésére vonatkozé, a kdozgyiilés hataskorébe nem tartozé dontések
meghozatala és végrehajtasa;
e)az egyesillet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei
megalakitasanak és a tisztségvisel6k megvalasztatasanak elokészitése;
f)a kozgyllés oOsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek
értesitése;
g) az ugyvezetdé szerv altal osszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak
meghatarozasa;
h) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesilettel kapcsolatos
kérdésekre;
i) a tagfelvétel elbiralasa, a tagsag nyilvantartasa; a tag ellen kizarasi
eljaras kezdeményezése és lefolytatasa, tagsagi viszonyanak torlése,
|) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése;
k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok mego6rzése;
) az egyesiletet érintdé megsziinési ok fennallasanak mindenkori
vizsgalata és annak bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt
intézkedések megtétele; és
m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valé dontés.
n.) az egyesiilet éves beszamolodjanak, a kozhasznusagi melléklettel egyiitt
torténo elkészitése, a kozgyiilés elé terjesztése,
0.) mindaz, amit jogszabaly vagy az alapszabaly a vezetdéség hataskorébe
utal, illetéleg amit az egyesiilet alapszabalya nem utalt a kozgyiilés
kizarélagos hataskorébe
A vezetBség Ulései: szlikség szerint, de legalabb félévente tart Glést, melyet az
egyesulet elndke hiv 6ssze a napirend kozlésével.
Az elnokség ulései nyilvanosak, a személyi vonatkozasu kérdések kapcsan,
illetéleg a tdmogatasi ugyekben a vezet6ség barmely tagja javasolhatja a zart
ulés elrendelését, errél a vezetdség egyszerl szétobbséggel hataroz.
A vezetbség ulésére szold értesitést 8 nappal az ulés elbtt széban kell k6zolni a
napirend feltlintetésével, az eset kivételével, ha a vezetdségi llésen valamennyi
vezetbségi tag jelen van és a napirend ellen egyikuk sem tiltakozik.
Az vezetdségi Ulés akkor hatarozatképes, ha azon valamennyi elnOkségi tag
jelen van. A hatarozatképtelenség miatt berekesztett vezet6ségi Ulést a
vezet6ség barmely tagja jogosult ismételten 0Osszehivni. A megismételt
vezetfségi Ulés legaldbb harom nappal az eredeti vezet6ségi ulést kovetd
idépontra lehet 6sszehivnia.
A vezetbség a hatarozatait alakszerien, irasban, egyhanguan, nyilt szavazassal
hozza meg.
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Az vezetbségi tagok megvalasztasuk idejének lejarta utdan az Uj vezetbség
megvalasztasaig hivatalban maradnak.

7.1 A vezet6 tisztségvisel6i megbizatas megsziinése 3:25. §

8./

9./

(1) Megsziinik a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas
a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megszuntetd  feltételnez  kotott  megbizatas esetén a  feltétel
bekovetkezésével;

C) visszahivassal,

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld haladlaval vagy jogutdd nélkili megszinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességeének a tevékenyseége ellatasahoz
szukséges korben torténé korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselbvel szembeni kizaré6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

(2) A jogi személy tagjai, tagsag nélkuli jogi személy esetén a jogi személy
alapitoi a vezetd tisztségviselbt barmikor, indokolas nélkul visszahivhatjak.

(3) A vezet6 tisztségvisel6 megbizatasardl a jogi személyhez cimzett, a jogi
személy masik vezet6 tisztségviselbjehez vagy dontéshozd szervéhez intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat.

(4) Ha a jogi személy mikdodéképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj
vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban
legkésdbb a bejelentéstél szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Az egyesulet mikodésével kapcsolatos iratanyagba - kivéve a személyiségi
jogokkal kapcsolatos, tamogatasokra vonatkoz¢é iratokat - barki betekinthet, aki
érdekeltségét igazolja, ez az igazolasi kotelezettség a kdzhasznusagi jelentésre
nem vonatkozik, melyet barki az érdekeltsége igazolasa nélkul is megtekinthet,
az egyesulet székhelyén munkaiddben.

Az iratbetekintést az egyesulet elnOke koteles biztositani a kérelem beérkeztét
kovetd 8 munkanapon beldl.

A Feligyel6 Bizottsag feladata az egyesileti szervek, valamint a
jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesuleti hatarozatok
végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése.

A feliigyelbbizottsag létrehozasanak kotelez6 esetei

3:82. § (1) Kotelez6 felluigyelbbizottsagot Iétrehozni, ha a tagok tobb mint
fele nem természetes személy, vagy ha a tagsag létszama a szaz fot
meghaladja.

2011. évi CLXXV. torvény 40 § (1) Ha a kozhasznu szervezet éves bevétele
meghaladja az 6tvenmillié forintot, a vezetd szervtdl elkulonult felugyeld
szerv létrehozasa akkor is kotelezd, ha ilyen kotelezettség mas
jogszabalynal fogva egyébként nem all fenn.

E jogszabalyra valé tekintettel a Kozgyiilés 2014.07.23-én az alapszabaly
modositas kapcsan a Felugyel6é Bizottsagi tagok munkajat megkoszonve
visszahivasardol dontott. Egyben dontott arrél is, hogy uj tagokat nem
valaszt. 2014.07.23-t6l jogszabaly médosulasig az Egyesiletnél Feliigyeld
Bizottsag nem miikodik.

10./ A vezeté tisztségviselo felelésségviselése
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1./

e 3:24. §szerint a vezetd tisztségviseld az ulgyvezetési tevékenysége
soran a jogi személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott
karért valoé felelésség szabalyai szerint felel az egyesiilettel szemben.

e 3:28. § A vezet6ség tagjainak felel6ssége
A vezetbéségi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy
nem megfelelé teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a
szerz6désszegéssel okozott karért valdé felelé6sség szabalyai szerint
felelnek a jogi személlyel szemben.

e 40. § (1) Ha a kozhasznu szervezet éves bevétele meghaladja az
otvenmillié forintot, a vezetd szervtdl elkulonilt feliigyelé szerv
létrehozasa akkor is kotelezé, ha ilyen kotelezettség mas jogszabalynal
fogva egyébként nem all fenn.

KEPVISELETI JOG

14.8.

Az Ectv 37. § (3) alapjan a kozhasznu szervezet létesitd okiratanak
rendelkeznie kell

a) olyan nyilvantartas vezetésérél, amelybdl a dontésre jogosult szerv
dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatdk és
ellenzék szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithato,

b) a dontéseknek az érintettekkel valé kozlési, illetve nyilvanossagra
hozatali médjarol,

c) a kdzhasznu szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba
valé betekintés rendjérél, valamint

d) a kozhasznu szervezet miikodésének, szolgaltatasa igénybevétele
modjanak, beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol.

2. | Az Ectv. 30. § (1) szerint a civil szervezet koteles a jovahagyasra jogosult

4./

testiilet altal elfogadott beszamolojat, valamint kozhasznusagi mellékletét -
kotelez6 kdonyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaldi zaradékot vagy a zaradék
megadasanak elutasitasat is tartalmazé fiiggetlen konyvvizsgaloi
jelentéssel egyiitt - az adott lizleti év mérleg forduléonapjat koveté otodik
honap utolsé napjaig letétbe helyezni és kozzétenni, kotelezo
konyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban és tartalommal, mint
amelynek alapjan a konyvvizsgal6 a beszamolot fellilvizsgalta.

4) bek. alapjan ha a civil szervezet sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi
kotelezettség kiterjed a beszamold, valamint kozhasznusagi melléklet sajat
honlapon torténé elhelyezésére is. A civil szervezet a sajat honlapon
kozzétett adatok folyamatos megtekinthetoségét legalabb a kozzétételt
kovetdé masodik uzleti évre vonatkoz6 adatok kozzétételéig biztositja.

A kozhasznu jogallasra vonatkozéan a civil szervezet koteles a
beszamoldjaval egyidejiileg kozhasznusagi mellékletet is késziteni.
a.) A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett
kozhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek fé6 célcsoportjait és
eredményeit, valamint a kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges
Ectv. 32. § szerinti adatokat, mutatokat.
b.) A kozhasznusagi melléklet tartalmazza a kozhasznu cél szerinti
juttatasok kimutatasat, a vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatasok
Osszegét és a juttatasban részesiil6é vezet6 tisztségek felsorolasat.
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V. fejezet
AZ EGYESULET GAZDALKODASA, PENZFORRASA ES VAGYONA

15. §.

1./ Az egyesulet jogi személy, mikodését a Baranya Megyei Birésagnak az
egyesulet bejegyzését elrendel6 hatarozatanak meghozatalatdl kezdi. Az
egyesullet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Bevételeit és kiadasait az
egyesllet altal létesitett szamlan bonyolitia. A koltségek felhasznalasanak
ellen6rzése kozvetlenul a vezetd vagy megbizottja illetve kozvetve a Vezetdség
hataskorébe tartozik.

2./ Az egyesulet bevételei tagdijbdl, egyéb dijbdl, palyazatokbdl és rendezvények

bevételeibél, valamint esetleges gazdalkoddé szervezetektdl, vagy mas
intézményi tamogatasbol és egyéb bevételekbdl (adomany, tamogatas, SZJA 1%
stb.) allnak.
Az egyesulet az allamhaztartastol illetve annak alrendszereit6l tdmogatasban
részesulhet az erre iranyuld szabalyok szerint. Az egyesulet gazdasagi,
vallalkozasi tevékenységet végezhet, (az egyesulet alapszabalyszeri
tevékenységébdl eredd mas bevételekbdl) ezt azonban csak a kbzhasznu
céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytathatja, a
gazdalkodas soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére kell forditania (2) A kdzhasznu szervezet a
vezetd tisztségviselbt, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd szolgaltatasok,
illetve az egyesulet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit
okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem
részesitheti. A kdzhasznu szervezet barmely cél szerinti juttatasat - a létesitd
okiratban meghatarozott szabalyok szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az
esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl -
az eset Osszes korUlményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a
palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). (2) Szinlelt
palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat. A célok megvaldsitasa
érdekében az egyesulet tamogatasokat nyujthat és palyazatokat irhat ki. A
kbzhasznu szervezet, valamint kozhasznu szervezet jogi személyiséggel
rendelkez6 szervezeti egysége koteles a beszamolé jovahagyasaval
egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a beszamoldval
azonos modon koteles jovahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni. (2) A
kdzhasznu szervezet beszamoldjaba, kozhasznusagi mellékletébe barki
betekinthet, és abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

3./ Az egyesllet bankszamlja feletti rendelkezési jog elsésorban az egyesulet
mindenkori elnokét dnalléan - akadalyoztatasa esetén a vezetfség
tovabbi két tagjat az alairasi jogosultsag egyulttes hasznalata mellett -
illeti meg.

4./ Az egyeslulet nevében és javara adomanygyljtés csak az egyestilet irasbeli
meghatalmazasa alapjan végezheto.

5./ Az egyesulet tartozasaiért A Civil tv. 17. § szerint sajat vagyonaval felel. A tagok -
a tagdij medfizetésén tul - az egyesllet tartozasaiért nem felelnek. A civil

20



6./

7./

8./

szervezet alapitoja, tagja - a vagyoni hozzajarulasanak megfizetésén tul - a
szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

A kdézhasznu szervezet valtodt, illetve mas hitelviszonyt megtestesit

ertékpapirt nem bocsathat ki.

Az egyesullet tagjai a Polgari Torvénykonyvnek a Kkartéritésre vonatkozé
szabalyai szerint kartéritési felel6sséggel tartoznak az egyesuletnek vétkesen
okozott karért.

A vezetd tisztségvisel6 az ligyvezetési tevékenysége soran az Egyesiiletnek
okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelésség
szabalyai szerint felel.

Az egyesulet jogutod nélkuli megsziinésekor a minden kotelezettség megfizetése
utan fennmaradé ingé vagyon kezelésére és annak értékesitésére az egyesilet
megszinése kori elndke jogosult azzal, hogy az értékesitésbél befolyt 6sszeg az
egyesulet megszinésekor rendes tagsagi jogviszonnyal rendelkez6 tagok kozott
egyenlé aranyban osztando fel.

9./ Az egyesllet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységével 6sszefiiggd

Immaterialis javak és a targyi eszkd6zOk értékcsokkenési leirasat tarsasagi ado
alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi adorol és az osztalékadordl szolo
torvény szerint veheti figyelembe. (2) A civil szervezet mikodése soran az induld
téke (térzsvagyon) kezelésére a létesitd okirat rendelkezései az iranyadodak.

VI. fejezet
MEGSZUNES

16.§.

1./ Az eqgyesiilet megsziinhet:

e Jogutodlassal torténé megsziinéssel Ptk 3:83. § Az Egyesiilet mas jogi
személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak
egyesiiletekre valhat szét.

e A jogutdd nélkiili megsziinés okai Ptk 3:84. § A jogi személy jogutod
nélkuli megsziinésének altalanos esetein tul az egyesilet jogutéd nélkul
megsziinik, ha
A) az egyesulet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak
megvaldsitasa lehetetlenné valt, és uj célt nem hataroztak meg; vagy
b) az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztil nem éri el a tiz
fot.

e Rendelkezés a fennmaradé vagyonrdl 3:85. §

(1) Az egyesiilet jogutéod nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k
koveteléseinek  kiegyenlitése utan fennmaradé vagyont az
alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezé vagy
hasonlé cél megvaldsitasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell
atadni. A nyilvantartdé birésag jogszabalyban meghatarozott
szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz
rendelkezést a megsziind egyesiilet vagyonardél, vagy ha az
alapszabalyban megjelolt kozhasznu szervezet a vagyont nem fogadja
el vagy azt nem szerezheti meg.
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(2) A fennmaradé vagyon sorsardl a nyilvantarté birésag a torlést
kimondé hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére
sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési
jog az egyesiilet torlésével szall at az uj jogosultra.

VII. fejezet
OSSZEFERHETETLENSEG

17.§.

39. § (1) A kbzhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas
kbzhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan
kOzhasznu szervezet vezets tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 ket
évben legalabb egy évig -

a) amely jogutod nélkdl sziint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatésagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds 6sszegl adohianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag uUzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,
d) amelynek addészamat az allami ad6- és vamhatésag az addzas rendjérél szold
torvény szerint felfiggesztette, illetéleg tordlte.

(2) A vezeto tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kdzhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg
mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

3:22. § A vezetd tisztségviselbvel szembeni kdvetelmények és kizard okok:

(1) Vezet6  tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvOképességéet a tevékenysége ellatasahoz szukséges korben nem
korlatoztak. (2) Ha a vezet6 tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles
kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviselbi feladatokat
nevében ellatja. A vezetd tisztségviselbkre vonatkozd szabalyokat a kijeldlt
személyre is alkalmazni kell. (3) A vezeté tisztségvisel6 Ugyvezetési feladatait
személyesen koteles ellatni. (4) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit
blncselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés buntetésre
itéltek, amig a buntetett el6élethez fiz6dé hatranyos kovetkezmények aldl
nem mentesllt. (5) Nem lehet vezet§ tisztségviselé az, akit e foglalkozastol
joger6sen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerdés birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd
jogi személy vezetd tisztségviselbje nem lehet. (6) Az eltiltast kimondo
hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenyseégtdl.
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VIl fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

18.§.

1./ Az Orig6-Haz Egyesiuletet, mint jogi személyiségii egyesiiletet az egyesiulési
jogrol, kozhasznu jogallasrol szolé 2011. évi CLXXV. tdérvény, valamint a
civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXXI.
torvény értelmében létrejott kozhasznu tevékenységet folytaté kdozhasznu
fokozatu jogallasu kozhasznu tarsadalmi szervezet, melyet a Baranya
Megyei Birosag tart nyilvan, és a miikédése felett az Ugyészség gyakorolja
a torvényességi ellendérzést, a Pécsi Torvényszék a torvényességi
feligyeletet latja el.

2./ Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol
szo6loé 2013 évi V. torvény, PTK specialis és a Civil Torvény kozhasznu
szervezetekr6l sz6lo6 torvényi elbirasai szerint kell eljarni.

A tagok meghatalmazzak az egyesulet elndkét Kis Varga Istvant jelen
alapszabaly megszerkesztésével a Baranya Megyei Birésaghoz torténé
benyujtassal.
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