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I. fejezet 
 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 
 

1. §. 
 

 
1. / Az egyesület neve:             PÉCS-BARANYAI ORIGÓ-HÁZ EGYESÜLET 
 
2./ Rövidített neve:                                   ORIGÓ-HÁZ EGYESÜLET 
 
3./ Székhelye:                                          7629 Pécs, Komlói út 94-98. 
 
4./ Jogállása:                                                    Közhasznú szervezet 
 
5./ Az alapítás éve:                                                                     2000. 
 
 

2.  §. 
 
1./ Az Origó-Ház Egyesület olyan egyesület, amely önálló jogi személy. Működése 

során non-profit elvű, sokszínű, nyitott, azonban hagyományos emberi-természeti 
értékeket tisztelő, független, autonóm és cél szerint szervezi elsősorban a tagság 
közreműködésével tevékenységét.  

2./ Az egyesület működése és a működés keretében kifejtett tevékenysége, továbbá 
az annak keretében nyújtott közhasznú szolgáltatások nyilvánosak és nem zárja 
ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen. 

3./ Az egyesület kinyilvánítja, hogy közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, 
szervezete pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt és nem 
fogad el. 

 
3. §. 

 
Az egyesület tisztségviselőit az alábbiak szerint választják:    
 
1./  A választott tisztségviselők tisztsége 5 évig áll fenn 
2./  A választást választási jelölés előzi meg. Egy tisztségre több személy, egy 

személy több tisztségre is jelölhető  
3./  A választás évében a közgyűlés 3 tagú jelölőbizottságot állít fel    
4./ A jelölőbizottság a különböző tisztségekre jelöltek névsorát a közgyűlés elé 

terjeszti.   
5./ A tisztségviselők választásakor a közgyűlésen a jelölőbizottság mandátuma 

automatikusan lejár, a közgyűlés tagjai sorából háromtagú szavazatszedő 
bizottságot választ, a szavazatszedő bizottság tagjául csak olyan tag választható, 
aki nem került a jelöltek listájára. 

6./ A tisztségviselői választáskor a közgyűlésen jelenlévő és választójoggal 
rendelkező tagok szavaznak. A tisztségviselők megválasztásához a jelenlévő 
tagok egyszeri szótöbbsége szükséges. A tisztségviselők megválasztása titkos 
szavazáson történik. 
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II. fejezet 
 

AZ EGYESÜLET CÉLJA 
  

4. §. 
 

XXI. századi információs áradatból egyesületünk céljának megvalósításán keresztül 
fő szempontként segítséget, eligazodást kíván nyújtani az alapvető hagyományos 
környezeti-emberi értékek megtartásához és ezen értékek szem előtt tartásával az új 
kihívások megvalósításához a perem területen (Pécs-Keleti városrész) élők minél 
szélesebb körű bevonásával ez által is biztosítva az esélyegyenlőséget. 
Elsősorban tagjainknak oktatására építve, környezeti és természeti értékek védelme, 
sport, egészséges életmódra nevelés, kulturális értékek közvetítése, valamint 
korosztályos – hátrányos helyzet kiegyenlítése (pl.: munkaerőpiac), kiállítások, 
kiadványok, bemutatók, szakmai rendezvények, előadások szervezésével, 
pályázatok koordinálásával, a lakossági tájékoztató iroda, valamint infrastruktúrával 
rendelkező közösségi szintér fenntartásával. Lehetőség nyílik a számítógéppel való 
közvetlen kapcsolat kialakítására, ezen keresztül a nemzetközi hálózatra való 
kitekintésre. 
A fogyasztóvédelem társadalmasítása, ”öntevékenység” kiterjesztése során 
kialakítani az önkéntes alapon működő helyi (Pécs-Mecsekszabolcs) polgárőrséget. 
A programokból nem kizárva, a cél elérése érdekében Pécs városában, Baranya 
megyében, Magyarországon és a határon túl működő civil szervezetekkel, 
vállalkozásokkal, oktatási intézményekkel, önkormányzatokkal és lakossággal való 
együttműködést és a közhasznú szervezetek számára – csak közhasznú 
szervezetek által igénybe vehető szolgáltatásokat. 

 
 

EGYESÜLET FELADATA 
 

5. §. 
 

 A helyi viszonyokhoz alkalmazkodó kulturális-, nevelési-oktatási-, sport 
programok szervezése, lebonyolítása, illetőleg szabadidős tevékenységek 
(kulturális programok keretén belül – hagyományápolás: kézművesség, kórus, 
néptánc stb., nevelési-oktatási programok sportrendezvények, játszóházak 
szervezése, ifjúsági- nyugdíjas klub, vállalkozói klub létrehozása-működtetése, 
könyvtár kialakítása,)  

 Kulturális örökség megóvása – helyben, majd a későbbiek során a megyében, 
illetve megyén kívül található kulturális értékek felkutatása, állagának javítása, 
restaurálása 

 Hátrányos helyzetű korosztályok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése 
érdekében a hátrányos helyzetű rétegek képzésének elősegítése, illetve 
képzése, pályázatok útján munkaerő-piaciszolgáltatásról információ átadás, 
tartós munkanélküliek munkába állításában segítségnyújtás, közreműködés, 
informatikai adatbázis kiépítésével.  

 A társadalom szélére szorult emberek felkutatása, családsegítés, időskorúak 
patronálása stb. 

 Környezetvédelmi tevékenységek szervezése – a helyi környezetvédelmi 
feladatok ellátáshoz szükséges feltételek megteremtése pályázati forrásokból, 
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természetvédelemre nevelés, vízvédelem fontosságának tudatosítása, 
szakemberekkel való együttműködés, szaktanácsadás 

 A természetjárásra és egészséges életmód kialakítására ösztönző programok 
– előadássorozatok a drogprevenció érdekében szakemberek bevonásával, 
egészséges táplálkozásról kerekasztal-beszélgetések az „ép testben ép lélek” 
jegyében 

 Elsősorban Pécs-MecsekSzabolcs település közrend, közbiztonságának 
javítása, oly módon, hogy tagjaink önkéntes alapon társadalmi munkával részt 
vesznek pl. járőrszolgálat szervezésében rendőrséggel, más hatósági 
szervekkel együttműködve. „Szomszédok Egymásért Mozgalom” (SZEM) 
útjára indítása az érdektelen lakóközösségek kimozdítására. 

 Régiónknak az Európai Unióhoz történő integrálódását megelőzően már 
kialakult gazdasági, kulturális és sportkapcsolatok ápolása, fenntartása, 
mélyítése, az integrálódás további elősegítése. 

 Nevelés, oktatás, a Magyar Népfőiskolai Társaság, Népfőiskolai Mozgalom 
céljával egyezően céljául tűzi élethosszig tartó tanulás elve szerinti 
felnőttképzési formák, a különböző távoktatási módozatok formáinak és 
rendszereinek kialakítását illetve ilyen rendszerek kialakításának támogatását, 
valamint konkrét képzések nyelvi illetve állampolgári felzárkóztató tanfolyamok 
szervezését. 

 A fogyasztóvédelem közügy, mivel a globalizálódó világ összes jegyét magán 
viseli a fogyasztói társadalom, a fogyasztót ért számtalan kihívás, sérelem 
által. Ezért nélkülözhetetlen a nyilvánossághoz vezető út, valamint a 
társadalmi tudatformáláshoz szükséges megoldások keresése, szélesebb 
társadalmi alapokra helyezése,  

 Nemzeti kisebbségi kultúra lakókörnyezetben való megismertetése illetve a 
határon túli magyarsággal való kapcsolatok ápolása, felkutatása. 

 
 

6. §. 
 

1./  Az egyesület céljai elérése érdekében: 
     a./ díjakat, kitüntetéseket, „címeket”, elismeréseket alapíthat 
     b./ képviselteti magát hasonló területen működő más szervezetekben (helyi, 

országos, nemzetközi). 
     c./ tagcsoportokat hozhat létre az egyesületen belül, amely a tagok számától 

független. A tagcsoportok nem szervei az egyesületnek, ekként külön 
jogokkal nem rendelkeznek, ahogy kötelezettségekkel sem. 

Működésükkel, létrejöttükkel az egyesület által megcélzott tevékenységek elvégzését 
segítik, szakmai színvonalát erősítik. 
A közhasznú jogállással kapcsolatosan az Eljárási tv. 44. §.-ban foglaltak szerint kell 
eljárni. Közhasznú jogállású szervezet jogosult használni a közhasznú megjelölést.  
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AZ EGYESÜLET TEVÉKENYSÉGE: 
 

7. §. 
 

1./ Az egyesület a Civil tv. 2. §-ában megjelenített közfeladatokhoz kapcsolódó 
közhasznú tevékenységei: 

   

 Közösségi kulturális hagyományok, értékek ápolásának/ lakosság életmódja 
javítását szolgáló kulturális célok megvalósításának támogatása; művészeti 
intézmények/lakossági művészeti kezdeményezések, önszerveződések 
támogatása, a művészi alkotó munka feltételeinek javítása, a művészeti 
értékek létrehozásának, megőrzésének művelődésre szerveződő közösségek 
tevékenységének segítése (1991. évi XX. tv. a helyi önkormányzatok és 
szerveik, a köztársasági megbízottak, valamint egyes centrális alárendeltségű 
szervek feladat- és hatásköreiről 121. § a)-b) 

 Az előadó-művészeti tevékenység feltételeinek megteremtése (2008. évi 
XCIX. tv. az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos 
foglalkoztatási szabályairól 3. § (1)) 

 Kulturális szolgáltatás, nyilvános könyvtári ellátás biztosítása, filmszínház, 
előadó-művészeti szervezet támogatása, a kulturális örökség helyi védelme, a 
helyi közművelődési tevékenység támogatása (2011. évi CLXXXIX. tv. 
Magyarország helyi önkormányzatairól 13. § (1) 7.)) 

 A lakosság egészségi állapotának javítása, a jobb életminőség elősegítése, az 
egészségkárosító környezeti, társadalmi és egyéb hatások elleni fellépés 
(1997. évi CLIV. tv. az egészségügyről 144. § (1)-(2) 

 Véradás szervezése (1997. évi CLIV. tv. az egészségügyről 
 225. § (1) b)) 

● A családok védelme és a családok jólétének erősítése, a munkavállalás és a 
családi élet összeegyeztetésének elősegítése, gyermekvállalás támogatása, 
gyermekvállalási szándék megvalósulásának segítése (2011. évi CCXI. tv. a 
családok védelméről 1. § - 6. §) 

 Fogyatékos személyek rehabilitációjának megvalósulása érdekében nyújtott 
szolgáltatások: rehabilitációs program, segédeszköz/ segédeszköz-
ellátásfejlesztés, a szolgáltatást nyújtó szervezetekkel és az általuk nyújtott 
rehabilitációs szolgáltatásokkal kapcsolatos adatok, információk gyűjtése a 
fogyatékos személyek, családtagjaik, segítőik tájékoztatása érdekében (1998. 
évi XXVI. tv. a fogyatékos személyek  
jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 21. § a)-g) 

 Közhasznú szervezetek számára biztosított - csak közhasznú szervezetek 
által igénybe vehető - szolgáltatások Támogatja a lakosság önszerveződő 
közösségeit, erősíti a település önfenntartó képességét (2011. évi CLXXXIX. 
tv. Magyarország helyi önkormányzatairól 6. § a)-b)) 

 A természetvédelmi kultúra fejlesztése, a természet védelmével  
 kapcsolatos ismeretek oktatása (1996. évi LIII. tv. a természet 

védelméről 64. § (1) 

 Sport, ifjúsági ügyek (2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarország helyi 
          önkormányzatairól 13. § (1) 15.) 

 A közbiztonság javítására irányuló tevékenységek (1994. évi XXXIV. tv. a 
rendőrségről 2. § (2) c) 
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 A fogyasztók érdekeinek/ jogainak érvényesítése, fogyasztói problémák 
feltárása, fogyasztói jogok érvényesülésének értékelése; fogyasztók 
képviselete; eljárás, vizsgálat, intézkedés kezdeményezése a fogyasztói 
jogok/érdekek védelmében; tájékoztatás, tanácsadó irodák, információs 
rendszer; a tudatos fogyasztói magatartás elősegítése, a fogyasztók 
tájékozottságának javítása, közvélemény tájékoztatása (1997. évi CLV.  
tv. a fogyasztóvédelemről 45.§ (1) a)-k))  

 Felnőttképzési tevékenység: A törvényben meghatározott 
jogalanyoknak, meghatározott természetes személyek iskolarendszeren 
kívüli képzésére irányuló tevékenysége, melynek célja lehet: 
a) a szakképzésről szóló törvény szerinti, állam által elismert 
szakképesítés megszerzésére irányuló szakmai képzés, 
b) az a) pont hatálya alá nem tartozó, támogatott egyéb szakmai képzés, 
c) általános nyelvi képzés és támogatott egyéb nyelvi képzés, 
d) az a)-c) pont hatálya alá nem tartozó, támogatott egyéb képzés 
e) E törvény alkalmazásában – a felsoroltakon kívül - felnőttképzési 
tevékenység a meghatározott jogalanyoknak a b)-d) pontja szerinti nem 
támogatott képzési tevékenysége, amennyiben a jogalany a képzést e 
törvényben foglaltak alapján szervezi. 
(2013. évi LXXVII. törvény a felnőttképzésről 1. § (2)(3) 

 
 

III.fejezet 
 

AZ EGYESÜLET TAGJAI 
 

8. §. 
 

Rendes tagság 
 

1./ Az egyesületnek rendes tagja lehet minden feddhetetlen előéletű természetes 
személy, aki az egyesület célkitűzéseivel és az alapszabályban foglaltakkal 
egyetért. 

2./  Az egyesületi tagság felvétellel keletkezik. 
3./ A belépési szándékot az egyesület belépési nyilatkozatának kitöltésével kell 

kinyilvánítani. (Egyesületbe való ki- illetve belépés önkéntes) 
4./ Belépni szándékozó személy tagként történő felvételéről az egyesület vezetősége 

dönt. 
5./  A tagokat egyenlő jogok illetik meg és egyforma kötelezettségek terhelik 
6./  A tagoknak jogukban áll: 
 a.) Tisztségüktől függően - a testületi üléseken részt venni és személyes 

tanácskozási, észrevételezési, indítványtételi és szavazati jogot gyakorolni.  
 Az előírt feltételek fennállása esetén az egyesület bármely szervébe, tisztségére 

választók és megválaszthatóak, 18 év alatti tagok csak életkori sajátosságaiknak 
megfelelő, teljes cselekvőképességet nem igénylő tisztségre választhatóak, de 
ők magok mindig választhatnak. 

 b.) Az egyesület tevékenységében, munkájában személyesen részt venni. 
 c.) Az egyesület vagyontárgyait rendeltetésüknek megfelelően használni. 
 d.) Az egyesület által rendezett programokon, rendezvényeken részt venni. 
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 e.) A megszerzett és az egyesület részére biztosított kedvezményeket igénybe 
venni. 

7./ A tagok kötelesek: 
 a.) Az alapszabályt, a közgyűlés és a vezetőség határozatait betartani, 

betartatni. 
 b.) Védeni az egyesület tulajdonát, 
 c.)  A megállapított tagdíjat határidőben az egyesület pénztárába befizetni, az 

időarányos tagdíjat minden hónap utolsó napjáig kötelesek az egyesület 
pénztárába befizetni.  

 d.) Részt venni - tisztségüktől függően - a közgyűléseken, tevékenyen 
közreműködni az egyesület munkájában, feladatainak teljesítésében. 
d.) Tagtársaikkal olyan magatartást tanúsítani, amely alkalmas arra, hogy az 
egyesület jó hírnevét kialakítsa, megtartsa. 

8./ Tagság megszűnik: 
 a.) kilépés  
 b.) törlés 
 c.) kizárás 
 d.) elhalálozás következtében. 
9./ A kilépési szándékot-hitelt érdemlően kell bejelenteni az egyesület elnökségének, 

a kilépés közlésének elnökség részére való közlésével szűnik meg a jogviszony. 
10./Törölheti az elnökség a tagok sorából azt a tagot, aki a tagdíjjal negyedéves 

hátralékban van és tartozását a vezetőség felszólítása ellenére 15 napon belül 
nem rendezi.  

      A tag törlését hozó határozat ellen biztosítani kell, hogy az ellene felhozott 
állításokkal szemben a védekezését előterjeszthesse. A törlést tartalmazó 
határozat ellen az érintett fél 8 napon belül írásban fellebbezéssel élhet a 
közgyűléshez, a közgyűlést az egyesület mindenkori elnöke 15 napon belül 
köteles az összehívásra vonatkozó szabályok betartása mellett összehívni.  

      A közgyűlés helyben hagyó határozata esetén a törölt tag további 30 napon belül 
a bírósághoz fordulhat. 

11./ Kizárás folytán veszti el tagságát az, akit a vezetőség (fellebbezés esetén a 
közgyűlés) jogerős határozattal kizár az egyesület tagjai sorából. 

 Az egyesületi tagot a vezetőség akkor zárhatja ki tagjai sorából, ha az egyesületi 
tag 

 az egyesületnek rendszeresen, vagy szándékosan mind anyagilag, mind 
erkölcsileg kárt okoz, 

 a közgyűlés, vagy a vezető szervek határozatai végrehajtásai alól magát 
kivonja, 

 az egyesület tulajdonát, vagyonát jogellenesen eltulajdonította, vagy 
jogellenesen magának, vagy másnak gazdasági előnyt szerzett, 

 az egyesület más tagjaival szemben a célok elérését akadályozó magatartást 
tanúsít, 

 az alapszabállyal ellentétes magatartása miatt  
A tag kizárása a Ptk. V.Tv 3:70. § alapján történik: 

      (1) A tagnak jogszabályt, az egyesület alapszabályát vagy közgyűlési 
határozatát súlyosan vagy ismételten sértő magatartása esetén a közgyűlés 
– bármely egyesületi tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére – a 
taggal szemben kizárási eljárást folytathat le, ha az alapszabály a 
tisztességes eljárást biztosító szabályokat meghatározta. 
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      (2) A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással 
kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló 
tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való 
tájékoztatást. A kizáró határozatot a taggal közölni kell. 

     (3) Az alapszabály a kizáró határozat ellen fellebbezési lehetőséget 
biztosíthat, ebben az esetben az alapszabályban rendelkezni kell a 
fellebbezési eljárásról és a fellebbezést elbíráló egyesületi szervről. 

      (4) A tag kizárását hozó határozat ellen biztosítani kell, hogy az ellene felhozott 
állításokkal szemben a védekezését előterjeszthesse. A kizárást tartalmazó 
határozat ellen az érintett fél 8 napon belül írásban fellebbezéssel élhet a 
közgyűléshez, a közgyűlést az egyesület mindenkori elnöke 15 napon belül 
köteles az összehívásra vonatkozó szabályok betartása mellett összehívni.  

 A közgyűlés helyben hagyó határozata esetén a kizárt tag további 30 napon belül 
a bírósághoz fordulhat. 

12./ A tagsági jogok forgalomképtelenek és nem örökölhetők.  
13./ Elhalálozás vagy kizárás esetén a tagdíjfizetés kötelezettsége a tagnak 

megszűnik, de a már befizetett tagdíjak és egyéb díjak vissza nem 
követelhetők. 

14./ Az egyesület taglétszámát a közgyűlés állapítja meg. 
15./ Az egyesület alapszabálya a Civil Tv  3. § alapján a különleges  
       jogállású tagságról e jogállás tartalmának meghatározásával rendelkezhet. Ha 

az egyesület alapszabálya pártoló tagságot hoz létre, úgy az ilyen tag az 
egyesület tevékenységében csak vagyoni hozzájárulással vesz részt, ha pedig 
tiszteletbeli tagságot, úgy az ilyen tagot az egyesület tagjai választják meg e 
tagságra. A pártoló és a tiszteletbeli tag az egyesület szerveinek ülésén 
tanácskozási joggal vehet részt és vezető tisztségviselővé nem választható.  

 
 

9. §. 
 

Pártoló tagság 
 

1./  Az egyesületi pártoló tagság felvétellel keletkezik 
2./ A belépni szándékozó pártoló tagként történő felvételéről az egyesület 

vezetősége dönt. 
3./ Pártoló tagok lehetnek természetes személyek, gazdálkodó szervezetek és 

egyéb jogi személyiséggel rendelkező társaságok, amelyek – külön 
megállapodás alapján - anyagi, vagy természetbeni juttatásokkal támogatják az 
egyesület működését. Jogi személyiséggel rendelkező pártoló tag a képviseletét 
ellátó személy útján gyakorolja jogait. 

4./ A pártoló tagoknak jogukban áll: 
      a.) Az egyesület tevékenységében, munkájában részt venni.  
 b.) Az egyesület vagyontárgyait rendeltetésüknek megfelelően használni. 
 c.) Az egyesület által rendezett programokon, rendezvényeken részt venni. 
 d.) A megszerzett és az egyesület részére biztosított kedvezményeket igénybe 

venni. A pártoló tagok tanácskozási joggal igen, szavazati joggal azonban nem 
rendelkeznek és tisztségre sem választhatóak. 
e.) A 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) 4. § (5) bekezdése szerint a pártoló 
tag csak vagyoni hozzájárulásával vesz részt az egyesület működésében 
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5./ A pártoló tagok kötelesek: 
 a.) Az alapszabályt, a közgyűlés és a vezetőség határozatait betartani, 

betartatni. 
 b.) Védeni az egyesület tulajdonát. A pártoló tagok – külön megállapodás alapján 

– határidőre történő támogatás megfizetésére kötelesek az egyesület 
pénztárába.      

      c.) Az időarányos támogatást minden hónap utolsó napjáig kötelesek az 
egyesület pénztárába befizetni.  

 d.) Tagtársaikkal olyan magatartást tanúsítani, amely alkalmas arra, hogy 
az egyesület jó hírnevét kialakítsa, megtartsa. 

 6./ A tagság megszűnik: 
 a.) kilépés, 
 b.) törlés  
 c.) kizárás 
      d.) elhalálozás 
 e.) jogutód nélküli megszűnés következtében. 
 7./ A kilépési szándékot-hitelt érdemlően kell bejelenteni az egyesület elnökségének, 

a kilépés közlésének elnökség részére való közlésével szűnik meg a jogviszony. 
8./ Azt a pártoló tagot, aki a pártolói támogatással negyedéves hátralékban 
     van és tartozását a vezetőség felszólítása ellenére 15 napon belül nem  
      rendezi, az elnökség a tagok sorából törölheti. 
 A pártoló tag törlését hozó határozat ellen biztosítani kell, hogy az ellene 

felhozott állításokkal szemben a védekezését előterjeszthesse. A törlést 
tartalmazó határozat ellen az érintett fél 8 napon belül írásban fellebbezéssel 
élhet a közgyűléshez, a közgyűlést az egyesület mindenkori elnöke 15 napon 
belül köteles az összehívásra vonatkozó szabályok betartása mellett összehívni.  

 A közgyűlés helyben hagyó határozata esetén a törölt tag további 30 napon belül 
a bírósághoz fordulhat. 

 9./  Kizárás folytán veszti el tagságát az, akit a vezetőség (fellebbezés esetén a 
közgyűlés) jogerős határozattal kizár az egyesület tagjai sorából. 

 A pártoló tagot a vezetőség akkor zárhatja ki tagjai sorából, ha a pártoló tag 

 az egyesületnek rendszeresen, vagy szándékosan mind anyagilag, mind 
erkölcsileg kárt okoz, 

 a közgyűlés, vagy a vezető szervek határozatai végrehajtásai alól magát 
kivonja, 

 az egyesület tulajdonát, vagyonát jogellenesen eltulajdonította, vagy 
jogellenesen magának, vagy másnak gazdasági előnyt szerzett, 

 az egyesület más tagjaival szemben a célok elérését akadályozó magatartást 
tanúsít, 

 az alapszabállyal ellentétes magatartása miatt   

 tevékenysége ellentétessé válik az egyesület céljával és feladatával 
Ez esetben a pártoló tagot a vezetőség határozattal kizárhatja, a fellebbezési 
eljárásra és a bírói út igénybe vételére a teljes jogú tag kizárására vonatkozó 
rendelkezések az irányadóak, a pártoló tag kizárását hozó határozat ellen 
biztosítani kell, hogy az ellene felhozott állításokkal szemben a védekezését 
előterjeszthesse. A kizárást tartalmazó határozat ellen az érintett fél 8 napon 
belül írásban fellebbezéssel élhet a közgyűléshez, a közgyűlést az egyesület 
mindenkori elnöke 15 napon belül köteles az összehívásra vonatkozó szabályok 
betartása mellett összehívni.  
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 A közgyűlés helyben hagyó határozata esetén a kizárt tag további 30 napon belül 
a bírósághoz fordulhat. 

10./ Elhalálozás vagy kizárás esetén a tagdíjfizetés kötelezettsége a pártoló tagnak 
megszűnik, de a már befizetett tagdíjak és egyéb díjak vissza nem követelhetők 

11./ Az egyesület pártoló taglétszámát a közgyűlés állapítja meg. 
 

10. §. 
 

Örökös- és tiszteletbeli tagság 
 
1./ Az örökös- és tiszteletbeli tagokat egyenlő jogok illetik meg. 
2./ Örökös- és tiszteletbeli tag lehet az, akit aktív tevékenysége, életműve alapján a 

közgyűlés 2/3-os arányban meghozott határozatával, e címmel felruház és a 
címmel felruházott bizonyíthatóan elfogad. Örökös- és tiszteletbeli tagnak 
olyan rendes tag választható, akivel szemben az összeférhetetlenségi ok 
jogszabály és alapszabály szerinti kizáró ok nem áll fenn.  

3./ Az örökös- és tiszteletbeli tagoknak jogukban áll: 
 a.) Az egyesület tevékenységében, munkájában személyesen részt venni. 
 b.) Az egyesület vagyontárgyait rendeltetésüknek megfelelően használni. 
 c.) Az egyesület által rendezett programokon, rendezvényeken részt venni. 
 d.) A megszerzett és az egyesület részére biztosított kedvezményeket igénybe 

venni. Az örökös- és tiszteletbeli tagok tanácskozási joggal igen, szavazati joggal 
azonban nem rendelkeznek és tisztségre sem választhatóak. 

4./ Az örökös– és tiszteletbeli tagok kötelesek: 
 a.) Az alapszabályt, a közgyűlés és a vezetőség határozatait betartani,   
       betartatni. 
 b.)  Védeni az egyesület tulajdonát.  

  c.)  Feladatvállalás esetén, tevékenyen közreműködni az egyesület 
        munkájában, feladatainak teljesítésében. 
d.) Tagtársaikkal olyan magatartást tanúsítani, amely alkalmas arra, hogy 
      az egyesület jó hírnevét kialakítsa, megtartsa. 

5./ Az örökös- és tiszteletbeli tagság megszűnik: 
 a.) kilépés, 
 b.) kizárás következtében, 
 c.) elhalálozás 
6./ Kilépési szándékát-hitelt érdemlően kell bejelenteni az egyesület elnökségének, 

a kilépés közlésének Elnökség részére való közléssel szűnik meg a jogviszony. 
7./ Kizárás folytán veszti el tagságát az, akit a vezetőség (fellebbezés esetén a 

közgyűlés) jogerős határozattal kizár az egyesület örökös- és tiszteletbeli tagjai 
sorából. 

8./ Az örökös- és tiszteletbeli tagot a vezetőség akkor zárhatja ki tagjai sorából, ha:  

 az egyesületnek rendszeresen, vagy szándékosan mind anyagilag, mind 
erkölcsileg kárt okoz, 

 a közgyűlés, vagy a vezető szervek határozatai végrehajtásai alól magát 
kivonja, 

 az egyesület tulajdonát, vagyonát jogellenesen eltulajdonította, vagy 
jogellenesen magának, vagy másnak gazdasági előnyt szerzett, 

 az egyesület más tagjaival szemben a célok elérését akadályozó magatartást 
tanúsít, 

 az alapszabállyal ellentétes magatartása miatt   
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 tevékenysége ellentétessé válik az egyesület céljával és feladatával 
 Az örökös- és tiszteletbeli tag kizárását hozó határozat ellen biztosítani kell, hogy 

az ellene felhozott állításokkal szemben a védekezését előterjeszthesse. A 
kizárást tartalmazó határozat ellen az érintett fél 8 napon belül írásban 
fellebbezéssel élhet a közgyűléshez, a közgyűlést az egyesület mindenkori 
elnöke 15 napon belül köteles az összehívásra vonatkozó szabályok betartása 
mellett összehívni.  

 A közgyűlés helyben hagyó határozata esetén a kizárt tag további 30 napon belül 
a bírósághoz fordulhat. 

 9./ Az egyesület örökös- és tiszteletbeli taglétszámát a közgyűlés állapítja meg.  
  

 
IV. fejezet 

 
AZ EGYESÜLET SZERVEI ÉS MŰKÖDÉSÜK 

 
11. §. 

 
 

1./ Az egyesület szervei: 
 a./ közgyűlés, 
 b./ vezetőség 
2./  Az egyesület tisztségviselői: 
      A vezetőségen belül az elnök, a két alelnök. 
3./ Az 1./ pont b./ pontjában felsorolt szervek tagjaivá csak olyan egyesületi 

rendes tag választható, aki 

 büntetlen előéletű, nagykorú magyar állampolgár,  

 akivel szemben összeférhetetlenségi ok a jogszabály, és az Alapszabály 
előírásai alapján nem áll fenn. 

4./  Az vezetőségi tisztségviselők választása és esetleges visszahívása titkos 
szavazással történik. 

5./  A vezetőség tagjai nem lehetnek egymás közeli hozzátartozói. 
6./ A közgyűlés, a vezetőség a határozatait alakszerűen, nyílt szavazással hozza 

meg, s azokat írásba foglalja. 
      Az írásba foglalt határozatot a közgyűlési határozat esetén a levezető elnöknek, 

az elnökség által meghozott határozat esetén az egyesület elnökének és a 
felügyelő bizottság által meghozott határozat esetén annak elnökének kell 
aláírásával ellátnia. 

 
 

A KÖZGYŰLÉS 
 

12. § 
 

1./ Az egyesület döntéshozó szerve a közgyűlés, amely a tagok összességéből 
áll. Az egyesület - szükség szerint -, de évente legalább egyszer tart közgyűlést. 
A közhasznú jogállásra figyelemmel a közgyűlés ülése nyilvános.  

2./  A közgyűlés összehívásának, lebonyolításának, a közgyűlés helye  
meghatározásának, a közgyűlési meghívó tartalmának, a napirendnek, a 
közgyűlés tisztségviselőinek, a levezető elnöknek, a szavazatszámlálók 
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megválasztásának, a határozatképességnek, a szavazásnak, a 
jegyzőkönyvvezetésnek valamint a határozatok kihirdetésének összesített 
szabályai (Ptk. 3:71. § (1) bekezdés d) pontja alapján) 

3:71. § [Az alapszabály tartalmi elemei és értelmezése] 
(1) A jogi személy létesítő okiratának általános kötelező tartalmi elemein túl az egyesület 

alapszabályában meg kell határozni 

d) a közgyűlés összehívásának és lebonyolításának, a közgyűlés helye meghatározásának, a 

közgyűlési meghívó tartalmának, a napirendnek, a közgyűlés tisztségviselőinek, a levezető elnöknek, 
a szavazatszámlálók megválasztásának, a határozatképességnek, a szavazásnak, a 

jegyzőkönyvvezetésnek, valamint a határozatok kihirdetésének szabályait; és 
e) a szavazati jog gyakorlásának feltételeit. 

A) A döntéshozó szerv ülésének összehívása 3:17. § szerint történik. 
(1) A döntéshozó szerv ülését a vezető tisztségviselő meghívó küldésével vagy 
közzétételével hívja össze. 
(2) A meghívónak tartalmaznia kell 
a) a jogi személy nevét és székhelyét; 
b) az ülés idejének és helyszínének megjelölését; 
c) az ülés napirendjét. 
(3) A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a 
szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat 
kialakíthassák. 
(4) A döntéshozó szerv az ülését a jogi személy székhelyén tartja. 
(5) Ha a döntéshozó szerv ülését nem szabályszerűen hívták össze, az ülést 
akkor lehet megtartani, ha az ülésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, 
és egyhangúan hozzájárul az ülés megtartásához. 
(6) A döntéshozó szerv ülésén a szabályszerűen közölt napirenden 
szereplőkérdésben hozható határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre 
jogosult jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához 
egyhangúan hozzájárul. 

A meghívó kiküldése és közgyűlés lebonyolítása között az értesítéshez képest 
legalább 15 napnak el kell telni. 

B./ A közgyűlési tisztségviselő, a levezető elnök, a szavazatszámlálók 
illetve más személy megválasztására bármelyik egyesületi tag javaslatot 
tehet. A közgyűlési tisztségviselők, a levezető elnök, a 
szavazatszámlálók megválasztásáról a közgyűlés a szavazati joggal 
rendelkező tagok szótöbbségével határoz.  
C./ A közgyűlés határozatképes, ha a szavazati joggal rendelkező tagok 
több mint fele jelen van. A közgyűlés a határozatait nyílt szavazással 
hozza. Bármelyik tag indítványára a közgyűlés úgy határozhat, hogy a 
megjelölt napirenddel kapcsolatban titkos szavazással határoz. Ha egy 
tag vagy alapító valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat  
meghozatalánál a határozatképesség megállapítása során-figyelmen 
kívül kell hagyni.  
D./ A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy 
a jogi személy terhére másfajta előnyben részesít; 

 b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 
 c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi 
személynek nem tagja vagy alapítója; 
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e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson 
alapuló kapcsolatban áll; vagy 

 f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 
J./ A közgyűlésen hozott határozatokat a szavazatszámlálók jelentése 
alapján a levezető elnök szóban kihirdeti.  
K./ A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyvben meg 
kell jelölni a közgyűlés helyét, idejét, továbbá a jelenléti ívre utalással fel 
kell sorolni a közgyűlésen megjelent személyeket. A jegyzőkönyvben fel 
kell tüntetni a javasolt illetve elfogadott napirendet, az egyes napirendi 
pontokkal kapcsolatban hozott határozatokat. A jegyzőkönyvet a 
közgyűlés elnöke, a jegyzőkönyvvezetőnek megválasztott személy és a 
közgyűlés tagjai közül választott hitelesítő aláírásával hitelesíti.  

3./ A napirend kiegészítése 3:75. § szerint történik: 
(1) A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított, az 
alapszabályban meghatározott időn belül a tagok és az egyesület szervei a 
közgyűlést összehívó szervtől vagy személytől a napirend kiegészítését 
kérhetik, a kiegészítés indokolásával. 
(2) A napirend kiegészítésének tárgyában a közgyűlést összehívó szerv 
vagy személy jogosult dönteni. Ha a napirend kiegészítése iránti 
kérelemről a közgyűlést összehívó szerv vagy személy nem dönt, vagy azt 
elutasítja, a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat 
meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének 
tárgyában. 

4./ A közgyűlés összehívása 3:81. §  
(1) Az ügyvezető szerv köteles a közgyűlést összehívni a szükséges 
intézkedések megtétele céljából, ha 

 a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 
 b) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat 

esedékességkor teljesíteni; vagy 
 c) az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

(2) Az (1) bekezdés alapján összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az 
összehívásra okot adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedést 
tenni vagy az egyesület megszüntetéséről dönteni.  

5./ A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik - a jogszabályok által kötelezően 
előírtakkal összhangban és azon túl is -  

 a vezetőség megválasztása, 

 az egyesület elnökének megválasztása, 

 a vezetőség tagjainak visszahívása, 

 a vezetőség éves beszámolójának elfogadása legkésőbb a tárgyévet követő 
év május 31. napjáig. 

 a közgyűlés napirendjének elfogadása, 

 az alapszabály elfogadása és módosítása – kétharmados szótöbbséggel 

 a tagdíj megállapítása – kétharmados szótöbbséggel 

 az egyesületi tag kizárásával kapcsolatos döntés (az egyesület 
vezetőségének kizárást elrendelő határozat ellen benyújtott fellebbezés 
esetén), 

 az egyesület más egyesülettel történő egyesülésének, úgyszintén 
feloszlásának kimondása – kétharmados szótöbbséggel, 

 Egyesületi kitüntetések odaítélése – kétharmados szótöbbséggel 
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 közhasznúsági jelentés elfogadása, az éves beszámoló jóváhagyása nyílt 
szavazással, ugyancsak a tárgyévet követő május 31. napjáig,  

 éves költségvetés elkészítése, 

 egyesület taglétszámának meghatározása, 

 örökös- és tiszteletbeli tagság adományozása, mind az, amit egyéb 
jogszabály, illetőleg az alapszabály a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal. 

 a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának 
megállapítása; és  

 a végelszámoló kijelölése.  

 az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját 
tagjával, vezető tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával köt;  

 a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők vagy más 
egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való 
döntés;  

 vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető 
tisztségviselő az egyesülettel munkaviszonyban áll;  

 a Ptk. 3:20. § szerint, lehetőség van határozathozatalra ülés tartása nélkül 
elektronikus csatornákon keresztül 

6./ A közgyűlés határozatképes  

 ha azon a szavazati joggal rendelkező tagok több mint a fele jelen van. 
     a/ döntéseit a jelenlévő tagok szótöbbségével, nyílt szavazással hozza 

b/ az (a) ponttól eltérően titkosan, írásbeli szavazással dönt, az   
elnökség tagjainak megválasztásáról 

7./ Megismételt Közgyűlés 

 akkor lehet tartani, ha a közgyűlés nem határozatképes 

 a határozatképtelenséget eredményező közgyűlést a vezetőség elnöke, 
akadályoztatása esetén bármely vezetőségi tag, illetőleg az egyesület 
teljes jogú tagjainak 1/3-a 15 napon belül összehívja 

 kizárólag az eredeti meghívóban rögzített napirendi pontok tárgyalhatóak 
meg 

 a résztvevők számától függetlenül határozatképes, ha a távolmaradás 
jogkövetkezményeit és a megismételt közgyűlés időpontját és helyét a 
meghívó tartalmazza 

 egyesület más egyesülettel való egyesüléséről, szétválásáról és 
megszűnéséről csak akkor határozhat, ha azon a tagok több mint a fele 
részt vesz  

8./ Határozathozatal ülés tartása nélkül  
A Ptk. új szabályozásával lehetőség nyílik elektronikus szavazásra   
skype illetve e-mail levél formájában, melyet a tag személyazonosságát 
igazolva tehet meg elektronikus formában. Az elektronikus úton bonyolított 
ülésezéssel lehetőség nyílik - személyes részvétel nélkül - a szavazás 
megtételére a Ptk. 3:20. § alapján: 

(1) Ha a létesítő okirat a határozathozatalt ülés tartása nélkül is lehetővé 
teszi, az ilyen határozathozatalt az ügyvezetés a határozat tervezetének a 
tagok vagy alapítók részére történő megküldésével kezdeményezi. A tagok 
vagy alapítók számára a tervezet kézhezvételétől számított legalább 
nyolcnapos határidőt kell biztosítani arra, hogy szavazatukat megküldjék az 
ügyvezetés részére.  
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(2) Az ülés tartása nélküli döntéshozatal során e törvénynek a 
határozatképességre és szavazásra vonatkozó rendelkezéseit azzal az 
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a határozathozatali eljárás akkor 
eredményes, ha legalább annyi szavazatot megküldenek az ügyvezetés 
részére, amennyi szavazati jogot képviselő tag vagy alapító jelenléte a 
határozatképességéhez szükséges lenne ülés tartása esetén.  
(3) Ha bármely tag vagy alapító az ülés megtartását kívánja, a legfőbb szerv 
ülését az ügyvezetésnek össze kell hívnia.  
(4) A szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő három napon 
belül - ha valamennyi tag vagy alapító szavazata ezt megelőzően érkezik 
meg, akkor az utolsó szavazat beérkezésének napjától számított három 
napon belül - az ügyvezetés megállapítja a szavazás eredményét, és azt 
további három napon belül közli a tagokkal vagy az alapítókkal. A 
határozathozatal napja a szavazási határidő utolsó napja, ha valamennyi 
szavazat korábban beérkezik, akkor az utolsó szavazat beérkezésének 
napja.  

9./ Amennyiben akadályoztatva van a tag, lehetőség nyílik a tagok szabályos 
képviseleti meghatalmazás nyújtására más személyeknek, akik helyettük az 
üléseken eljárhatnak, akkor a meghatalmazott személyekkel meg lehet tartani a 
határozatképes ülést. 

10./ A közgyűlés a határozatait alakszerűen és írásban – kivéve, ha a jelen 
alapszabály ettől eltérően rendelkezik - a jelenlévők és a szavazásra jogosultak 
által hozott egyszerű szótöbbséggel a vezetőség tagjainak megválasztása, 
visszahívása kivételével, nyílt szavazással hozza meg. Szavazategyenlőség 
esetén az előterjesztést el nem fogadottnak kell tekinteni.  

A határozathozatalra vonatkozóan a Ptk. 3:76 rendelkezései az irányadóak.  

(1) Az egyesület alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok 
háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.  
(2) Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről 
szóló közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok 
háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.  

 
 

A VEZETŐSÉG 
 

13. §. 
 

1./ A vezetőség az egyesület általános hatáskörű végrehajtó szerve, amely 
gondoskodik a közgyűlés határozatainak végrehajtásáról, valamint biztosítja a 
két közgyűlés közötti időszakban az egyesületi munka folyamatosságát. 

2./ Az egyesület vezetősége - elnökkel együtt - 3 tagból áll. 
 Az egyesület elnökét és a vezetőség további tagját a közgyűlés választja öt évre.  

3./  Az egyesület vezetésében részt vevő vezető tisztségviselőkre az alábbi    
jogszabályok vonatkoznak: 

38. § (1) A legfőbb szerv, valamint az ügyintéző és képviseleti szerv 
határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli 
hozzátartozója a határozat alapján 
a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
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b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben 
egyébként érdekelt. 
(2) Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai 
keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli 
szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján 
nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 
(3) Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az 
a személy, aki 
a) a legfőbb szerv, illetve az ügyintéző és képviseleti szerv elnöke vagy 
tagja (ide nem értve az egyesület legfőbb szervének azon tagjait, akik 
tisztséget nem töltenek be), 
b) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység 
kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb 
jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik, 
c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki 
által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az 
egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján a létesítő okiratban 
foglaltaknak Megfelelően nyújtott alapcél szerinti juttatást -, illetve 

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 
39. § (1) A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet 
más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban 
olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt - annak megszűnését 
megelőző két évben legalább egy évig -, 
a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál 
nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 
b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt 
tárt fel, 
c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést 
alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 
d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről 
szóló törvény szerint felfüggesztette, illetőleg törölte. 
(2) A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi 
érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen 
tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt. 

 4./ Az egyesület mindenkori elnöke a vezetőség tagja, kinek feladata Ptk.3:80 szerint 
- egyebek mellett -: 

 az egyesület képviselete, (önállóan jogosult az egyesület nevében: az aláírási 
jog, valamint a bankszámla feletti jog gyakorlására)  

 a közhasznúsági melléklet elkészítése, 

 olyan nyilvántartás vezetése, amelyből a közgyűlés és a vezetőség 
döntésének tartalma, időpontja és hatálya, a döntést támogatók és az azt 
ellenzők számaránya megállapítható  

 a vezetőszerv határozatainak az érintettekkel való közlés biztosítása, illetve 
nyilvánosságra hozatala, melynek módja: az érintett részére 15 napon belül 
történő értesítés.  

 a szervezet működésének, a vezetőség és a közgyűlés döntéseinek, 
szolgáltatásai igénybevétele módjának, beszámolói közlésének 
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nyilvánosságra hozatala, amely úgy valósul meg, hogy az ezzel kapcsolatos 
iratanyagot a székhelyén lévő hirdetőtáblán teszi közzé.  

 megállapítja az egyesület alkalmazottjainak munkabérét, az egyesület 
alkalmazottjai felett gyakorolja a munkáltatói jogokat. 

5./ A vezetőség feladata különösképpen 3:80. § szerint 
a) az egyesület napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó 
ügyekben a döntések meghozatala; 
b) a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 
c) az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 
d) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és 
befektetésére vonatkozó, a közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések 
meghozatala és végrehajtása; 
e) az egyesület jogszabály és az alapszabály szerinti szervei 
megalakításának és a tisztségviselők megválasztatásának előkészítése; 
f) a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek 
értesítése; 
g) az ügyvezető szerv által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak 
meghatározása; 
h) részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos 
kérdésekre; 
i) a tagfelvétel elbírálása, a tagság nyilvántartása; a tag ellen kizárási 
eljárás kezdeményezése és lefolytatása, tagsági viszonyának törlése,  
j) az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek 
vezetése; 
k) az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 
l) az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori 
vizsgálata és annak bekövetkezte esetén az e törvényben előírt 
intézkedések megtétele; és 
m) az alapszabály felhatalmazása alapján a tag felvételéről való döntés. 
n.) az egyesület éves beszámolójának, a közhasznúsági melléklettel együtt 
történő elkészítése, a közgyűlés elé terjesztése, 
o.) mindaz, amit jogszabály vagy az alapszabály a vezetőség hatáskörébe 
utal, illetőleg amit az egyesület alapszabálya nem utalt a közgyűlés 
kizárólagos hatáskörébe 

6./ A vezetőség ülései: szükség szerint, de legalább félévente tart ülést, melyet az 
egyesület elnöke hív össze a napirend közlésével. 

 Az elnökség ülései nyilvánosak, a személyi vonatkozású kérdések kapcsán, 
illetőleg a támogatási ügyekben a vezetőség bármely tagja javasolhatja a zárt 
ülés elrendelését, erről a vezetőség egyszerű szótöbbséggel határoz. 

 A vezetőség ülésére szóló értesítést 8 nappal az ülés előtt szóban kell közölni a 
napirend feltüntetésével, az eset kivételével, ha a vezetőségi ülésen valamennyi 
vezetőségi tag jelen van és a napirend ellen egyikük sem tiltakozik.  
Az vezetőségi ülés akkor határozatképes, ha azon valamennyi elnökségi tag 
jelen van. A határozatképtelenség miatt berekesztett vezetőségi ülést a 
vezetőség bármely tagja jogosult ismételten összehívni. A megismételt 
vezetőségi ülés legalább három nappal az eredeti vezetőségi ülést követő 
időpontra lehet összehívnia. 
A vezetőség a határozatait alakszerűen, írásban, egyhangúan, nyílt szavazással 
hozza meg.   
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Az vezetőségi tagok megválasztásuk idejének lejárta után az új vezetőség 
megválasztásáig hivatalban maradnak.  

7./ A vezető tisztségviselői megbízatás megszűnése 3:25. §  
 (1) Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás 
 a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával; 

b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel  
bekövetkezésével; 
c) visszahívással; 
d) lemondással; 
e) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 
f) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához 
szükséges körben történő korlátozásával; 
g) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 
bekövetkeztével. 
(2) A jogi személy tagjai, tagság nélküli jogi személy esetén a jogi személy 
alapítói a vezető tisztségviselőt bármikor, indokolás nélkül visszahívhatják. 
(3) A vezető tisztségviselő megbízatásáról a jogi személyhez címzett, a jogi 
személy másik vezető tisztségviselőjéhez vagy döntéshozó szervéhez intézett 
nyilatkozattal bármikor lemondhat. 
(4) Ha a jogi személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új 
vezető tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában 
legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá. 

8./ Az egyesület működésével kapcsolatos iratanyagba - kivéve a személyiségi 
jogokkal kapcsolatos, támogatásokra vonatkozó iratokat - bárki betekinthet, aki 
érdekeltségét igazolja, ez az igazolási kötelezettség a közhasznúsági jelentésre 
nem vonatkozik, melyet bárki az érdekeltsége igazolása nélkül is megtekinthet, 
az egyesület székhelyén munkaidőben. 

 Az iratbetekintést az egyesület elnöke köteles biztosítani a kérelem beérkeztét 
követő 8 munkanapon belül. 

9./ A Felügyelő Bizottság feladata az egyesületi szervek, valamint a 
jogszabályok, az alapszabály és az egyesületi határozatok 
végrehajtásának, betartásának ellenőrzése. 

       A felügyelőbizottság létrehozásának kötelező esetei  

3:82. § (1) Kötelező felügyelőbizottságot létrehozni, ha a tagok több mint 
fele nem természetes személy, vagy ha a tagság létszáma a száz főt 
meghaladja. 

2011. évi CLXXV. törvény 40 § (1) Ha a közhasznú szervezet éves bevétele 
meghaladja az ötvenmillió forintot, a vezető szervtől elkülönült felügyelő 
szerv létrehozása akkor is kötelező, ha ilyen kötelezettség más 
jogszabálynál fogva egyébként nem áll fenn.  
E jogszabályra való tekintettel a Közgyűlés 2014.07.23-én az alapszabály 
módosítás kapcsán a Felügyelő Bizottsági tagok munkáját megköszönve 
visszahívásáról döntött. Egyben döntött arról is, hogy új tagokat nem 
választ. 2014.07.23-tól jogszabály módosulásig az Egyesületnél Felügyelő 
Bizottság nem működik. 

10./  A vezető tisztségviselő felelősségviselése 
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 3:24. § szerint a vezető tisztségviselő az ügyvezetési tevékenysége 
során a jogi személynek okozott károkért a szerződésszegéssel okozott 
kárért való felelősség szabályai szerint felel az egyesülettel szemben. 

 3:28. § A vezetőség tagjainak felelőssége 
A vezetőségi tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy 
nem megfelelő teljesítésével a jogi személynek okozott károkért a 
szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint 
felelnek a jogi személlyel szemben. 

 40. § (1) Ha a közhasznú szervezet éves bevétele meghaladja az 
ötvenmillió forintot, a vezető szervtől elkülönült felügyelő szerv 
létrehozása akkor is kötelező, ha ilyen kötelezettség más jogszabálynál 
fogva egyébként nem áll fenn.  

 
KÉPVISELETI JOG 

 
14.§. 

 
1./ Az Ectv 37. § (3) alapján a közhasznú szervezet létesítő okiratának 

rendelkeznie kell 
a) olyan nyilvántartás vezetéséről, amelyből a döntésre jogosult szerv 
döntésének tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és 
ellenzők számaránya (ha lehetséges, személye) megállapítható, 
b) a döntéseknek az érintettekkel való közlési, illetve nyilvánosságra 
hozatali módjáról, 
c) a közhasznú szervezet működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba 
való betekintés rendjéről, valamint 
d) a közhasznú szervezet működésének, szolgáltatása igénybevétele 
módjának, beszámolói közlésének nyilvánosságáról. 

2. / Az Ectv. 30. § (1) szerint a civil szervezet köteles a jóváhagyásra jogosult 
testület által elfogadott beszámolóját, valamint közhasznúsági mellékletét - 
kötelező könyvvizsgálat esetén a könyvvizsgálói záradékot vagy a záradék 
megadásának elutasítását is tartalmazó független könyvvizsgálói 
jelentéssel együtt - az adott üzleti év mérleg fordulónapját követő ötödik 
hónap utolsó napjáig letétbe helyezni és közzétenni, kötelező 
könyvvizsgálat esetén ugyanolyan formában és tartalommal, mint 
amelynek alapján a könyvvizsgáló a beszámolót felülvizsgálta. 

 4) bek. alapján ha a civil szervezet saját honlappal rendelkezik, a közzétételi 
kötelezettség kiterjed a beszámoló, valamint közhasznúsági melléklet saját 
honlapon történő elhelyezésére is. A civil szervezet a saját honlapon 
közzétett adatok folyamatos megtekinthetőségét legalább a közzétételt 
követő második üzleti évre vonatkozó adatok közzétételéig biztosítja. 

4./ A közhasznú jogállásra vonatkozóan a civil szervezet köteles a 
beszámolójával egyidejűleg közhasznúsági mellékletet is készíteni. 

a.) A közhasznúsági mellékletben be kell mutatni a szervezet által végzett 
közhasznú tevékenységeket, ezen tevékenységek fő célcsoportjait és 
eredményeit, valamint a közhasznú jogállás megállapításához szükséges 
Ectv. 32. § szerinti adatokat, mutatókat. 
b.) A közhasznúsági melléklet tartalmazza a közhasznú cél szerinti 
juttatások kimutatását, a vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatások 
összegét és a juttatásban részesülő vezető tisztségek felsorolását. 
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V. fejezet 

AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA, PÉNZFORRÁSA ÉS VAGYONA 

 
15. §. 

 
1./ Az egyesület jogi személy, működését a Baranya Megyei Bíróságnak az 

egyesület bejegyzését elrendelő határozatának meghozatalától kezdi. Az 
egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik. Bevételeit és kiadásait az 
egyesület által létesített számlán bonyolítja. A költségek felhasználásának 
ellenőrzése közvetlenül a vezető vagy megbízottja illetve közvetve a Vezetőség 
hatáskörébe tartozik. 

2./ Az egyesület bevételei tagdíjból, egyéb díjból, pályázatokból és rendezvények 
bevételeiből, valamint esetleges gazdálkodó szervezetektől, vagy más 
intézményi támogatásból és egyéb bevételekből (adomány, támogatás, SZJA 1% 
stb.) állnak. 
Az egyesület az államháztartástól illetve annak alrendszereitől támogatásban 
részesülhet az erre irányuló szabályok szerint.  Az egyesület gazdasági, 
vállalkozási tevékenységet végezhet, (az egyesület alapszabályszerű 
tevékenységéből eredő más bevételekből) ezt azonban csak a közhasznú 
céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytathatja, a 
gazdálkodás során elért eredményét nem oszthatja fel, azt az alapszabályban 
meghatározott tevékenységére kell fordítania (2) A közhasznú szervezet a 
vezető tisztségviselőt, a támogatót, az önkéntest, valamint e személyek közeli 
hozzátartozóját - a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, 
illetve az egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő 
okiratnak megfelelő juttatások kivételével - cél szerinti juttatásban nem 
részesítheti. A közhasznú szervezet bármely cél szerinti juttatását - a létesítő 
okiratban meghatározott szabályok szerint - pályázathoz kötheti. Ebben az 
esetben a pályázati felhívás nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekből - 
az eset összes körülményeinek mérlegelésével - megállapítható, hogy a 
pályázatnak előre meghatározott nyertese van (színlelt pályázat). (2) Színlelt 
pályázat a cél szerinti juttatás alapjául nem szolgálhat. A célok megvalósítása 
érdekében az egyesület támogatásokat nyújthat és pályázatokat írhat ki. A 
közhasznú szervezet, valamint közhasznú szervezet jogi személyiséggel 
rendelkező szervezeti egysége köteles a beszámoló jóváhagyásával 
egyidejűleg közhasznúsági mellékletet készíteni, amelyet a beszámolóval 
azonos módon köteles jóváhagyni, letétbe helyezni és közzétenni. (2) A 
közhasznú szervezet beszámolójába, közhasznúsági mellékletébe bárki 
betekinthet, és abból saját költségére másolatot készíthet.  

 

3./ Az egyesület bankszámlája feletti rendelkezési jog elsősorban az egyesület 
     mindenkori elnökét önállóan - akadályoztatása esetén  a vezetőség 
     további két tagját az aláírási jogosultság együttes használata mellett -   
     illeti meg.  
4./ Az egyesület nevében és javára adománygyűjtés csak az egyesület írásbeli 
     meghatalmazása alapján végezhető. 
5./ Az egyesület tartozásaiért A Civil tv. 17. § szerint saját vagyonával felel. A tagok - 

a tagdíj megfizetésén túl - az egyesület tartozásaiért nem felelnek. A civil 
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szervezet alapítója, tagja - a vagyoni hozzájárulásának megfizetésén túl - a 
szervezet tartozásaiért saját vagyonával nem felel.  

6./  A közhasznú szervezet váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő  
      értékpapírt nem bocsáthat ki.  
7./ Az egyesület tagjai a Polgári Törvénykönyvnek a kártérítésre vonatkozó 

szabályai szerint kártérítési felelősséggel tartoznak az egyesületnek vétkesen 
okozott kárért.  

      A vezető tisztségviselő az ügyvezetési tevékenysége során az Egyesületnek 
okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség 
szabályai szerint felel.  

8./ Az egyesület jogutód nélküli megszűnésekor a minden kötelezettség megfizetése 
után fennmaradó ingó vagyon kezelésére és annak értékesítésére az egyesület 
megszűnése kori elnöke jogosult azzal, hogy az értékesítésből befolyt összeg az 
egyesület megszűnésekor rendes tagsági jogviszonnyal rendelkező tagok között 
egyenlő arányban osztandó fel.  

9./ Az egyesület gazdasági-vállalkozási tevékenységével összefüggő  
Immateriális javak és a tárgyi eszközök értékcsökkenési leírását társasági adó 
alapjának meghatározásakor a társasági adóról és az osztalékadóról szóló 
törvény szerint veheti figyelembe. (2) A civil szervezet működése során az induló 
tőke (törzsvagyon) kezelésére a létesítő okirat rendelkezései az irányadóak.  
 

 
VI. fejezet 

                                         
MEGSZŰNÉS 

 
16.§. 

 
 1./ Az egyesület megszűnhet: 
 

 Jogutódlással történő megszűnéssel Ptk 3:83. § Az Egyesület más jogi 
személlyé nem alakulhat át, csak egyesülettel egyesülhet, és csak 
egyesületekre válhat szét. 

 A jogutód nélküli megszűnés okai Ptk 3:84. § A jogi személy jogutód 
nélküli megszűnésének általános esetein túl az egyesület jogutód nélkül 
megszűnik, ha 
A) az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának 
megvalósítása lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg; vagy 
b) az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz 
főt. 

 Rendelkezés a fennmaradó vagyonról 3:85. §  
(1) Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők 
követeléseinek kiegyenlítése után fennmaradó vagyont az 
alapszabályban meghatározott, az egyesület céljával megegyező vagy 
hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek kell 
átadni. A nyilvántartó bíróság jogszabályban meghatározott 
szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabály nem tartalmaz 
rendelkezést a megszűnő egyesület vagyonáról, vagy ha az 
alapszabályban megjelölt közhasznú szervezet a vagyont nem fogadja 
el vagy azt nem szerezheti meg. 
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(2) A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést 
kimondó határozatában rendelkezik, a vagyonátruházás teljesítésére 
szükség esetén ügygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési 
jog az egyesület törlésével száll át az új jogosultra. 

 
VII. fejezet 

  
ÖSSZEFÉRHETETLENSÉG 

 
17.§. 

 
 
39. § (1) A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más 
közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan 
közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két 
évben legalább egy évig - 
a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál 
nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 
b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt 
fel, 
c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést 
alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 
d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló 
törvény szerint felfüggesztette, illetőleg törölte. 
(2) A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett 
közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg 
más közhasznú szervezetnél is betölt. 
3:22. § A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok: 

(1) Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek 

cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem 

korlátozták. (2) Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles 

kijelölni azt a természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat 

nevében ellátja. A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt 

személyre is alkalmazni kell. (3) A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait 

személyesen köteles ellátni. (4) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 

bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre 

ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól 

nem mentesült. (5) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól 

jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel 

eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató 

jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. (6) Az eltiltást kimondó 

határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 

eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 
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VIII. fejezet 

 
ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 
       18. §. 

 
1./ Az Origó-Ház Egyesületet, mint jogi személyiségű egyesületet az egyesülési 

jogról, közhasznú jogállásról szóló 2011. évi CLXXV.  törvény, valamint a  
civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXXI. 
törvény értelmében létrejött közhasznú tevékenységet folytató közhasznú 
fokozatú jogállású közhasznú társadalmi szervezet, melyet a Baranya 
Megyei Bíróság tart nyilván, és a működése felett az Ügyészség gyakorolja 
a törvényességi ellenőrzést, a Pécsi Törvényszék a törvényességi 
felügyeletet látja el. 

2./ Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről 
szóló 2013 évi V. törvény, PTK speciális és a Civil Törvény közhasznú 
szervezetekről szóló törvényi előírásai szerint kell eljárni. 

  A tagok meghatalmazzák az egyesület elnökét Kis Varga Istvánt jelen 
alapszabály megszerkesztésével a Baranya Megyei Bírósághoz történő 
benyújtással. 
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